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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP10201-45/4
Budva, 11.09.2024.godine

Javno preduzeée za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, u postupku, postupaju¢i po zahtjevu
MREZE ZA AFIRMACIJU NEVLADINOG SEKTORA - MANS, broj: UPI 0201 — 45/1 od
14.05.2024.godine, na osnovu ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku (,,SI. list CG* br.
56/2014,20/2015, 40/2016, 37/2017), ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,SI.
list CG* br. 44/12 1 30/17 ) donosi:

RJESENJE

Usvaja se zahtjev MREZE ZA AFIRMACIJU NEVLADINOG SEKTORA - MANS, za slobodan
pristup informacijama, broj: UPI 0201-45/1 od 14.05.2024.godine i dozvoljava se pristup

informaciji:

Kopiju ugovora o radu na neodredeno vrijeme zakljucenih u periodu od 01. aprila
2024.godine do 30. aprila 2024. godine i to:

Ugovor o o radu broj: 0202-1183/3 od 19.04.2024.godine;
Ugovor o o radu broj: 0202-1185/3 od 19.04.2024.godine;
Ugovor o o radu broj: 0202-1132/3 od 19.04.2024.godine;
Ugovor o o radu broj: 0202-1181/3 od 19.04.2024.godine;
Ugovor o o radu broj: 0202-1157/3 od 19.04.2024.godine;
Ugovor o o radu broj: 0202-1158/3 od 19.04.2024.godine;
Ugovor o o radu broj: 0202-1198/3 od 19.04.2024.godine;
Ugovor o o radu broj: 0202-1166/3 od 19.04.2024.godine;
Ugovor o o radu broj: 0202-1194/3 od 19.04.2024.godine;
Ugovor o o radu broj: 0202-1167/3 od 19.04.2024.godine.

Kopiju ugovora o radu na odredeno vrijeme zaklju¢enih u periodu od 0O1. aprila
2024.godine do 30. aprila 2024. godine i to:

Ugovor o radu broj: 0202-994/4 od 04.04.2024.godine

Kopiju vaze¢ih ugovora zakljucenih sa Agencijom za privremeno zapoSljavanje
,,Dekra“ doo i to:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj: 0202-1343/1 od 11.04.2024.godine
Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj: 0202-1220/2 od 01 .04.2024.godine

Ugovori o djelu, ugovori o privremenim i povremenim poslovima, ugovori o
dopunskom radu, konsultantske ugovore (potpisane sa fizickim licima), nisu
zakljucivani u navedenom periodu

2. Ograni¢ava se pristup informaciji u dijelu koji sadrzi liéne podatke i to jedinstvene mati¢ne brojeve,



brojeve ziro rauna, adresu, iznos neto zarade.

3. Pristup predmetnim dokumentima ostvarice se dostavom navedenih podataka na adresu:
MREZA ZA AFIRMACIJU NEVLADINOG SEKTORA - MANS , Dalmatinska ulica broj 188,
81000 Podgorica.

Obrazlozenje:

Podnosilac zahtjeva za slobodan pristup informacijama, MREZA ZA AFIRMACIJU NEVLADINOG
SEKTORA - MANS, , dostavio je Javnom preduzeéu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore
zahtjev broj: UPI 0201-45/1 od 14.05.2024., kojim je trazen pristup informacijama:

e Kopiju svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zakljuc¢enih u periodu od 01.
aprila 2024.godine do 30. aprila 2024. godine, uklju¢uju¢i ugovore o radu, ugovore o
djelu, ugovore o privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu,
konsultantske ugovore (potpisane sa fizi¢kim licima), kao i vazece ugovore zakljucene
sa Agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih.

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore je ograni€ilo pristup informaciji u dijelu
koji sadrzi licne podatke (i to jedinstvene mati¢ne brojeve, brojeve ziro ra¢una, adresu, iznos neto
zarade), shodno odredbi ¢lana 9 stav 1 tacka 1 Zakona o zastiti podataka o li¢nosti, kojim se li¢ni
podaci defini$u kao sve informacije koje se odnose na fizi¢ko lice ¢iji je identitet utvrden ili se moze
utvrditi.Imajuéi u vidu da ugovor o radu sadrzi licne podatke zaposlenih kao $to su JMBG, broj ziro
raCuna, adresu, iznos neto zarade, Javno preduzece ih je duzno zastitit.

Clan 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisuje da organ vlasti odluduje rjesenjem,
kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija ili njenom
dijelu ili zahtjev odbija, dok je stavom 2 precizirano da se rjeSenjem kojim se dozvoljava pristup
informaciji ili njenom dijelu odreduje:

1) nac¢in na koji se dozvoljava pristup informaciji;
2) rok za ostvarivanje pristupa;
3) troskovi postupka.

Odredbom ¢l. 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da je organ vlasti duzan
omoguciti podnosiocu zahtjeva pristup informaciji ili njenom dijelu, osim u slu¢ajevima predvidenim
ovim zakonom.

Kako je ¢lanom 4. Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama predvideno da
organ vlasti moZe iz razloga ekonomic¢nosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i javnog
interesa odluciti da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje troskove postupka, ukoliko isti ne prelaze iznos
od 3.00 eura, to se podnosilac zahtjeva oslobada istih.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu Rjesenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu : Protiv ovog RjeSenja se mozZe izjaviti zZalba Agenciji za zastitu
podataka o li¢nosti i pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja RjeSenja,
neposredno ili preko ovog organa.
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1183/3
Budva, 19.04.2024. godine

U skladu sa ¢lanovima 29, 30, 31, 32, 34, 35 i 36 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021), Opstim Kolektivnim ugovorom (,,Sluzbeni list CG* br. 150/22 od 30.12.2002),
Kolektivnim ugovorom broj 0203-3493/4 od 21.12.2021. godine, Izmjenama i dopunom Kolektivnog
ugovora broj 0203-3638/3-1 od 07.12.2022. godine, objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca
dana 16.12.2022. godine, Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora broj 0203-2861/3-1 od
19.06.2023. godine objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeéa dana 26.06.2023. godine,
Izmjenama i dopunom Kolektivnog ugovora broj: 0203-3387/15-1 od 09.08.2023. godine objavljenim
na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 10.08.2023.godine, Tre¢im pre¢is¢enim tekstom pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 0203-905/6-1 od 01.03.2024. godine,
objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 04.03.2024. godine, ¢lanom 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Zakonom o zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni
list CG™ 034/14, 044/18), Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu broj: 0201-1748/15 od 18.04.2023.
godine, Odlukom o zaklju¢ivanju ugovora o radu broj: 0202-931/10-1 od 19.04.2024. godine,
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE iz Budve, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa

MIHAILOM INJCEM iz Tivia, e ®. : mjcstom
prebivalista u Tivtu (u daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 2
Zaposleni ima IV stepen struéne spreme — tehnolog masinsko-metalske struke.

Clan 3

Zaposleni je rasporeden na radno mjesto Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz i obavljace
sledece poslove i radne zadatke: diZe i spusta rampe (mostove) za ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika; vezuje-
odvezuje trajekt kod pristajanja-isplovljavanja uz skidanje i postavljanje znaka STOP; postavlja gumene
podloske kod ukrcaja-iskrcaja kao nastavke ulazno-izlazne rampe; reguliSe (sa upraviteljem stroja, svaki na
svojoj strani) ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika, usmjeravajuci vozila radi boljeg slaganja, bezbjednog prevoza,
pravilnog rasporeda teZine i nesmetanog iskrcaja, uz postovanje odredbe da na ukrcajnim rampama ne smiju
ostati oslonjeni zadnji to¢kovi vozila; preuzima primjerak putne karte od korisnika usluge i uzima broj
propusnice za beneficirana vozila, kontrolisuéi istu prema kategoriji vozila; uvodi podatke o broju vozila u
izvjeStaj o prevezenim vozilima odmah nakon isplovljenja; daje Zapovjedniku na potpis izvjestaj o
prevezenim vozilima, a zatim sa priloZenim primjerkom karata predaje Kontroloru; vizuelno kontrolise
zakoCenost vozila za vrijeme plovidbe i ponasanje putnika u cilju zastite materijalnih dobara; vrsi nadzor
nad odrzavanjem Cistoce palube, stara se o Cistoci sanitarnog ¢vora i uklanja smeée po potrebi; interventno
djeluje dodatnim sredstvima u slu¢aju pojave masne mrlje na palubi, radi njenog otklanjanja ili
neutralisanja; uCestvuje u radu prilikom teku¢ih popravki trajekata uz pristaniste, prilikom godidnjih
pregleda i remonta i vanrednih popravki u brodogradilidtu, po nalogu Rukovodioca sektora i Poslovode; vrsi
neophodne operacije za raspremu broda, u skladu sa svojim ovlaséenjima; sve situacije koje ometaju
obavljanje radnih obaveza i duZnosti, odnosno bezbjednost imovine i plovidbe notira u propisani izvjestaj, a
u slucaju hitnosti obavjestava pretpostavljenog tj. Zapovjednika; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora, pomo¢nika direktora i direktora.



Clan 4

Mjesto rada Zaposlenog je Tivat.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa predvidenim probnim radom u trajanju od 3
(tri) mjeseca.
Poslove na radnom mjestu Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz, Zaposleni poginje sa
obavljanjem dana 01.05.2024. godine. Zaposleni je duZan javiti se na rad dana 01.05.2024. godine.

Clan 6
Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i struéne sposobnosti zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Odlukom o imenovanju lica za pracenje probnog rada i Internim
Pravilnikom o kriterijumima i naginu ocjenjivanja probnog rada u Javnom preduzecu za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore.

Clan 7
Probni rad zaposlenog isti¢e dana 01.08.2024. godine.
8 (osam) dana prije isteka probnog rada imenovani za praenje probnog rada ocijeni¢e probni rad
zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu” ili ocjenom “nije zadovoljio na probnom radu”.
U slucaju ocjene “nije zadovoljio na probnom radu” ocjena mora biti pisano obrazloZena.
U slu¢aju da imenovani za praéenje probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “nije
zadovoljio na probnom radu”, shodno proceduri preciziranoj Internim Pravilnikom, zaposlenom se
otkazuje ovaj ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka o otkazu
ugovora o radu je kona¢na.
Za slu¢aj da imenovani ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom ‘“zadovoljio na probnom radu”
zaposleni nastavlja sa radom na neodredeno vrijeme.
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Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 asova dnevno i 40 ¢asova

nedeljno, uz obavezno postovanje Odluka direktora o rasporedu radnog vremena, uvazavajuci da
priroda djelatnosti zahtijeva preraspodjelu radnog vremena, shodno ¢lanu 68 Zakona o radu.

Clan 9
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenom za puno radno
vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 3.3 sa obratunskom vrijedno§¢u
koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeca. Zarada se isplaéuje zaposlenom na Ziro
racun zaposlenog, najkasnije do petnaestog u mjesecu, za prethodni mjesec.
Osnovna zarada uvecava se za svaku navrienu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%, od 10-20
godina 0,75%,; preko 20 godina 1,00%.

Clan 10
Poslodavac moze u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa, Eti¢kim
kodeksom Javnog preduzeéa i internim pravilima Javnog preduzeca otkazati ugovor o radu
zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje ili potrebe Poslodavca.

Clan 11
(1) Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovomosti, ako za to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kraci od 30 dana;

2) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca zbog:
-povrede propisa o zastiti i zdravlju na radu ¢ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;




-dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih
ginjenica od strane ovlad¢enog lica, u skladu sa posebnim propisima;

-neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku 12 mjeseci;

-pravosnazne odluke suda kojom je osuden za krivi¢no djelo zloupotreba sluzbenog polozaja;
-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

-nasilni¢kog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;

-uinjenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

-upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, maSinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih
poslova;

4) ako odbije da zaklju¢i aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu;

5) ako odbije da zakljuc¢i aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tatka 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprije€enosti za rad, a naro&ito ako je
za period privremene sprijeenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca po bilo kom
osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu,
liéno ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjeitaj o
privremenoj sprije€enosti za rad,;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietku
neplacenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala
prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz &lana
167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu;

9) ako bez odobrenja poslodavca da izjavu, saopstenje ili odgovore na pitanja za: Stampane
medije, audio vizuelne medije i internetske publikacije;

10) u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

. Clan12  ® o
Lak3e povrede radnih obaveza zbog kojih Poslodavac zaposlenom mozZe izre¢i novéanu kaznu su:

- propust zaposlenog da u roku od 24 asa obavijesti Javno preduzece kada je nastupila
privremena sprijecenost za rad,;

- davanje netatnih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke nadleznog organa;

- neuredno ili nesavjesno Euvanje sluzbenih podataka;

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlas¢enih organa i organizacija;

- stvaranje intriga i nezadovoljstva medu zaposlenim;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i sredstvima za
rad;

- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;

- neprenosenje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i uenike;

- netatno vodenje evidencije iz oblasti rada bez teZih posljedica;

- nepostovanje radnog vremena;

- neopravdan izostanak sa rada prije zavrietka radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Novéana kazna se izri¢e u visini do 20 % mjese¢ne zarade zaposlenog u trajanju od jednog do
tri mjeseca.
Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada zaposlenog u mjesecu u kojem
je kazna izrecena.
Clan 13
Za lak3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom
se moze izre¢i jedna od sljede¢ih mjera:



1) opomena i
2) nov&ana kazna u visini do 20% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izregena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Clan 14

Teze povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzeée, zaposlenom moze izre¢i prestanak radnog
odnosa su:

neizvravanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene Ugovorom o radu;

nezakonito i neovla$éeno raspolaganje sredstvima rada;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca;
povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

zloupotreba poloZaja, prekoralenje ovla$éenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvriavanje
radnih obaveza;

prouzrokovanje imovinske $tete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéem od 10
prosje¢nih zarada u Javnom preduzecu;

izvrSenje krivi¢nih djela u¢injena u radu i u vezi sa radom;

dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donosenje Odluke koja je
u suprotnosti sa vaze¢im propisima;

svjesno zakljuéivanje nepovoljnih Ugovora na Stetu Javnog preduzeda;

namjerno podnosenje fiktivnih rauna i neistinitih izvjestaja;

neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;

zloupotreba prava kori$éenja bolovanja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

nasilni¢ko, nedoliéno ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanje
bilo kakvog oblika netrepeljivosti;

povreda radne obaveze koja infh teze posljedice za poslodavca;

psihi¢ko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing i svi drugi vidovi poniZavanja);

propustanje zaposlenog sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima da organe Javnog
preduzeéa, prilikom donoSenja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na
odluke koje nisu u skladu sa zakonom i opstim aktima Javnog preduzeca;

davanje neta¢nih podataka od strane odgovornih kojima se zaposleni obmanjuje u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 15

Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se
moZe izre¢i jedna od sljede¢ih mjera:

)

2)

1) nov¢ana kazna u visini od 20% do 30% mjesecne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu

u kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.

Clan 16

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moze da pokrene direktor
saznanjem da je ufinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da
podnese svaki zaposleni.
Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je udinjena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog ¢lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.



3)

4)

5)
6)
7

8)

9

Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog &lana duZan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podnoSenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za odbijanje
inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢&lana sadrzi: li€ne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da se
usmeno izjasni o navodima i &injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana izjasni u roku od 15 dana od
dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog ¢lana smatra se da je saglasan
sa navodima i &injenicama koje su sadrZane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

U sluaju iz stava 7 ovog ¢lana direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi mogucnost da se
izjasni o navodima i &injenicama koje su sadrZane u upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana u roku
od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U sluéaju iz stava 8 ovog &lana, usmenom izja$njenju na zahtjev zaposlenog moze da
prisustvuje ovlaséeni predstavnik sindikata &iji je on €lan, kao i branilac zaposlenog.

10) Direktor moze da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog ¢lana.
11) O odrzanoj raspravi u slu¢aju iz stava 8 ovog ¢lana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o

direktoru, odnosno ovla$éenom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, uesnicima rasprave, sadrZini zahtjeva za
pokretanje postupka, izjaSnjenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izja$njenju ovlaséenog
predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u toku
postupka.

12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlas¢eno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,

1)
2)

3)
4)

5)
6)

odnosno njegov branilac i zapisnicar.

Clan 17
Odluku o izreenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.
Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovomnosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.
Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrzane rasprave.
Izuzetno, odluka iz stava 3 ovog &lana moZe da se donese i u roku od 30 dana od dana odrzane
rasprave ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vjeStatenje radi utvrdivanja okolnosti i
¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je konaéna.
Direktor je duZzan da odluku iz stava 1 ovog &lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovlaS¢enom predstavniku sindikata koji je udestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana dono3enja.

Clan 18

Zadtita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod Poslodavca,
obuhvata sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih uslova rada i zastite zdravlja.
Poslodavac treba Zaposlenom da obezbjedi radno mjesto koje ne ugroZava njegovu zastitu i zdravlje
na radu, spre€ava ili ograni¢ava rizike za zastitu i zdravlje na radu i koje se ureduje i odrzava tako da
ne predstavlja rizik za zatitu i zdravlje na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije poCetka rada upozna sa mjerama zastite na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje. Zaposleni ima
pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na
radu, sve shodno odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radu i Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu.



Clan 19
Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim
ugovorom primjenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 20

1) Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje
30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (otkazni rok).

2) lzuzetno od stava 1 ovog ¢&lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slu¢ajevima iz ¢lana 172 stav | tatka 2 al. 3,6, 7i 8 itat. 617
Zakona o radu i u drugim slu¢ajevima prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

3) Zaposleni moZe, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim §to mu se za to vrijeme obezbjeduje
naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

5) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri Casa
nedjeljno radi traZenja novog zaposlenja.

Clan 21
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje
poslova predvidenih ovim ugovorom.
Zaposleni izjavljuje pod punom materijalnom i krivi¢cnom odgovornos¢u da su svi podaci o njegovom
identitetu ta¢ni, da nije pravosnazno osudivan ili pod drugim pravnim mjerama koje ozbiljno ometaju
izvrSenje ovog ugvora.

Clan 22
Ovaj ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka,
Zaposleni 1 (jedan) primjerak, a 1 (jedan) primjerak zadrzava Lucka kapetanija, Kotor.

Obradili:
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1185/3
Budva, 19.04.2024. godine

U skladu sa ¢lanovima 29, 30, 31, 32, 34, 35 i 36 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021), Opstim Kolektivnim ugovorom (,,Sluzbeni list CG* br. 150/22 od 30.12.2002),
Kolektivnim ugovorom broj 0203-3493/4 od 21.12.2021. godine, Izmjenama i dopunom Kolektivnog
ugovora broj 0203-3638/3-1 od 07.12.2022. godine, objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca
dana 16.12.2022. godine, Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora broj 0203-2861/3-1 od
19.06.2023. godine objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeéa dana 26.06.2023. godine,
Izmjenama i dopunom Kolektivnog ugovora broj: 0203-3387/15-1 od 09.08.2023.godine objavljenim
na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 10.08.2023.godine, Tre¢im pre¢isé¢enim tekstom pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 0203-905/6-1 od 01.03.2024. godine,
objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 04.03.2024. godine, ¢lanom 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Zakonom o zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni
list CG™ 034/14, 044/18), Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu broj: 0201-1748/15 od 18.04.2023.
godine i Odlukom o zaklju¢ivanju ugovora o radu broj: 0202-931/10-1 od 19.04.2024. godine,
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE iz Budve, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa

DEJANOM SOVRANOM iz Kotora, qu s ) <

mjestom prebivaliSta u Kotoru (u daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 2
Zaposleni ima IV stepen struéne spreme — brodomasinski tehnicar.

Clan 3

Zaposleni je rasporeden na radno mjesto Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz i obavljaée
slede¢e poslove i radne zadatke: diZe i spusta rampe (mostove) za ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika; vezuje-
odvezuje trajekt kod pristajanja-isplovljavanja uz skidanje i postavljanje znaka STOP; postavlja gumene
podloske kod ukrcaja-iskrcaja kao nastavke ulazno-izlazne rampe; regulise (sa upraviteljem stroja, svaki na
svojoj strani) ukrcaj-iskreaj vozila i putnika, usmjeravajuéi vozila radi boljeg slaganja, bezbjednog prevoza,
pravilnog rasporeda teZine i nesmetanog iskrcaja, uz postovanje odredbe da na ukrcajnim rampama ne smiju
ostati oslonjeni zadnji tofkovi vozila; preuzima primjerak putne karte od korisnika usluge i uzima broj
propusnice za beneficirana vozila, kontrolisuéi istu prema kategoriji vozila; uvodi podatke o broju vozila u
izvjetaj o prevezenim vozilima odmah nakon isplovljenja; daje Zapovjedniku na potpis izvjestaj o
prevezenim vozilima, a zatim sa priloZzenim primjerkom karata predaje Kontroloru; vizuelno kontrolie
zakoCenost vozila za vrijeme plovidbe i ponasanje putnika u cilju zastite materijalnih dobara; vrsi nadzor
nad odrzavanjem ¢isto¢e palube, stara se o Cistoéi sanitarnog ¢vora i uklanja smeée po potrebi; interventno
djeluje dodatnim sredstvima u sludaju pojave masne mrlie na palubi, radi njenog otklanjanja ili
neutralisanja; ucestvuje u radu prilikom tekuéih popravki trajekata uz pristaniste, prilikom godisnjih
pregleda i remonta i vanrednih popravki u brodogradilidtu, po nalogu Rukovodioca sektora i Poslovode; vrsi
neophodne operacije za raspremu broda, u skladu sa svojim ovladéenjima; sve situacije koje ometaju
obavljanje radnih obaveza i duznosti, odnosno bezbjednost imovine i plovidbe notira u propisani izvjestaj, a
u slu¢aju hitnosti obavjestava pretpostavljenog tj. Zapovjednika; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora, pomo¢nika direktora i direktora.



Clan 4

Mjesto rada Zaposlenog je Tivat.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa predvidenim probnim radom u trajanju od 3
(tri) mjeseca.
Poslove na radnom mjestu Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz, Zaposleni po€inje sa
obavljanjem dana 01.05.2024. godine. Zaposleni je duZan javiti se na rad dana 01.05.2024. godine.

Clan 6
Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i struéne sposobnosti zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Odlukom o imenovanju lica za praéenje probnog rada i Internim
Pravilnikom o kriterijumima i na€inu ocjenjivanja probnog rada u Javnom preduzeéu za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore.

Clan 7
Probni rad zaposlenog isti¢e dana 01.08.2024. godine.
8 (osam) dana prije isteka probnog rada imenovani za pracenje probnog rada ocijeni¢e probni rad
zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu” ili ocjenom “nije zadovoljio na probnom radu”.
U slu€aju ocjene “nije zadovoljio na probnom radu” ocjena mora biti pisano obrazloZena.
U slu¢aju da imenovani za praenje probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “nije
zadovoljio na probnom radu”, shodno proceduri preciziranoj Internim Pravilnikom, zaposlenom se
otkazuje ovaj ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka o otkazu
ugovora o radu je konacna.
Za slutaj da imenovani ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu”
zaposleni nastavlja sa radom na neodredeno vrijeme.

Clan 8
HATS SN IR "IIMENOM® u trajanju od 8 Casova dnevno i 40 &asova
nedeljno, uz obavezno postovanje Odluka direktora o rasporedu radnog vremena, uvazavajuéi da
priroda djelatnosti zahtijeva preraspodjelu radnog vremena, shodno &lanu 68 Zakona o radu.

Clan 9
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenom za puno radno
vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 3.3 sa obratunskom vrijedno$éu
koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeéa. Zarada se isplaéuje zaposlenom na Ziro
ratun zaposlenog, najkasnije do petnaestog u mjesecu, za prethodni mjesec.
Osnovna zarada uvecava se za svaku navrSenu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%, od 10-20
godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%.

Clan 10
Poslodavac moze u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa, Eti¢kim
kodeksom Javnog preduzeéa i internim pravilima Javnog preduzeéa otkazati ugovor o radu
zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje ili potrebe Poslodavca.

Clan 11
(1) Poslodavac moze da otkaZe ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti, ako za to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moZe biti kraéi od 30 dana;

2) ako je njegovo ponaSanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca zbog:
-povrede propisa o zadtiti i zdravlju na radu &ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;



-dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih
ginjenica od strane ovladéenog lica, u skladu sa posebnim propisima,;

-neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku 12 mjeseci;

-pravosnazne odluke suda kojom je osuden za kriviéno djelo zloupotreba sluZzbenog poloZaja;
-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

-nasilni¢kog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;

-uéinjenog kriviénog djela na radu ili u vezi sa radom;

-upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, maSinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih
poslova;

4) ako odbije da zaklju¢i aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu;

5) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tatka 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za rad, a narogito ako je
za period privremene sprijeCenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca po bilo kom
osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu,
li€no ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjestaj o
privremenoj sprijeCenosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietku
neplaenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala
prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz &lana
167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu;

9) ako bez odobrenja poslodavca da izjavu, saopitenje ili odgovore na pitanja za: Stampane
medije, audio vizuelne medije i internetske publikacije;

10) u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

' Clan12 Ll
Lak3e povrede radnih obaveza zbog kojih Poslodavac zaposlenom mozZe izreéi nov&anu kaznu su:

- propust zaposlenog da u roku od 24 &asa obavijesti Javno preduzeée kada je nastupila
privremena sprijeenost za rad;

- davanje netatnih podataka koji su od uticaja za donoSenje odluke nadleznog organa;

- neuredno ili nesavjesno &uvanje sluzbenih podataka;

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovladéenih organa i organizacija;

- stvaranje intriga i nezadovoljstva medu zaposlenim;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i sredstvima za
rad;

- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;

- nepreno3enje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i u¢enike;

- netatno vodenje evidencije iz oblasti rada bez teZih posljedica;

- nepostovanje radnog vremena;

- neopravdan izostanak sa rada prije zavrietka radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Nov&ana kazna se izri€e u visini do 20 % mjese&ne zarade zaposlenog u trajanju od jednog do
tri mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada zaposlenog u mjesecu u kojem
je kazna izrecena.

Clan 13
Za lak3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom
se moze izre¢i jedna od sljedec¢ih mjera:



1) opomena i
2) novéana kazna u visini do 20% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izre¢ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Clan 14

Teze povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzece, zaposlenom moze izre¢i prestanak radnog
odnosa su:

neizvravanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvr$i obaveze predvidene Ugovorom o radu;

nezakonito i neovlaéeno raspolaganje sredstvima rada;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca;
povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

zloupotreba polozaja, prekoralenje ovlaséenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje
radnih obaveza;

prouzrokovanje imovinske $tete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéem od 10
prosje¢nih zarada u Javnom preduzecu; .

izvrSenje kriviénih djela u¢injena u radu i u vezi sa radom;

dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donosenje Odluke koja je
u suprotnosti sa vaze¢im propisima;

svjesno zaklju¢ivanje nepovoljnih Ugovora na Stetu Javnog preduzeca;

namjerno podnosenje fiktivnih ra¢una i neistinitih izvjestaja;

neopravdano izostajanje sa posla vi§e od dva dana uzastopno;

zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanje
bilo kakvog oblika netrepeljivosti;

povreda radne obaveze koja ima teZe posljedice za poslodavca;

psihicko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing i svi drugi vidovi poniZavanja);

propustanje zaposlenog sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima da organe Javnog
preduzeéa, prilikom dono$enja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na
odluke koje nisu u skladu sa zakonom i opStim aktima Javnog preduzeca;

davanje netaénih podataka od strane odgovornih kojima se zaposleni obmanjuje u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 15

Za teZe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se
moze izre¢i jedna od sljede¢ih mjera:

1

2)

1) nové&ana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu

u kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do Cetiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.

Clan 16

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moZe da pokrene direktor
saznanjem da je ucinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moZe da
podnese svaki zaposleni.
Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je u¢injena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog &lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.



3)

4)

5)
6)
7

8)

9

Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog €lana duZan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podnosenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za odbijanje
inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana sadrzi: li¢ne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da se

‘usmeno izjasni o navodima i ¢injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog &lana izjasni u roku od 15 dana od
dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni 0 upozorenju u roku iz stava 5 ovog ¢lana smatra se da je saglasan
sa navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

U slucaju iz stava 7 ovog €lana direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi moguénost da se
izjasni o navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana u roku
od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U slu¢aju iz stava 8 ovog ¢lana, usmenom izjasnjenju na zahtjev zaposlenog moze da
prisustvuje ovla$éeni predstavnik sindikata ¢&iji je on €lan, kao i branilac zaposlenog.

10) Direktor moZe da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog ¢lana.
11) O odrzanoj raspravi u slu¢aju iz stava 8 ovog €lana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o

direktoru, odnosno ovla$é¢enom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, uesnicima rasprave, sadrzini zahtjeva za
pokretanje postupka, izja$njenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izja$njenju ovlaséenog
predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u toku
postupka.

12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlas¢eno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,

1)
2)

3)
4)
5)

7

odnosno njegov branilac i zapisnicar.

Clan 17
Odluku o izreenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.
Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovomosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.
Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrZane rasprave.
Izuzetno, odluka iz stava 3 ovog ¢lana moze da se donese i u roku od 30 dana od dana odrZane
rasprave ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vjeStalenje radi utvrdivanja okolnosti i
¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je kona¢na.
Direktor je duzan da odluku iz stava 1 ovog ¢&lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovla§¢enom predstavniku sindikata koji je uestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana donosenja.

Clan 18

Zadtita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod Poslodavca,
obuhvata sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih uslova rada i zatite zdravlja.
Poslodavac treba Zaposlenom da obezbjedi radno mjesto koje ne ugroZava njegovu zastitu i zdravlje
na radu, spre€ava ili ograniava rizike za zastitu i zdravlje na radu i koje se ureduje i odrzava tako da
ne predstavlja rizik za za$titu i zdravlje na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije pofetka rada upozna sa mjerama zastite na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje. Zaposleni ima
pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na
radu, sve shodno odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radu i Pravilnika o zatiti i zdravlju na radu.



Clan 19
Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim
ugovorom primjenjuju odgovarajuée odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

\

Clan 20

‘ 1) Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

| utvrdenim zakonom. Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od najmanje

30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (otkazni rok).

2) lzuzetno od stava 1 ovog ¢&lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slu¢ajevima iz ¢lana 172 stav | tatka 2 al. 3,6, 7i 8 itat. 617
Zakona o radu i u drugim slu¢ajevima prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

3) Zaposleni moze, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim §to mu se za to vrijeme obezbjeduje
naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo

| na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

5) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri Casa

nedjeljno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clan 21
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje
poslova predvidenih ovim ugovorom.
Zaposleni izjavljuje pod punom materijalnom i krivicnom odgovorno$éu da su svi podaci o njegovom
identitetu ta¢ni, da nije pravosnazno osudivan ili pod drugim pravnim mjerama koje ozbiljno ometaju
izvrSenje ovog ugvora.

Clan 22
Ovaj ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka,
Zaposleni 1 (jedan) primjerak, a 1 (jedan) primjerak zadrzava Luc¢ka kapetanija, Kotor.

Obradili:
Samostalni saradnik za ustupanje

na Ori§éenjz morskog d?bra,

Anka Lazarevic

Rukovodilac sluzbe za opste
i pravne poslove,

laudija PCJOVlC

i
Pomoénik dlrel:ﬁra

ZAPOSLENI

Dejan S/)vran



Q)

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1132/3
Budva, 19.04.2024. godine

U skladu sa ¢lanovima 29, 30, 31, 32, 34, 35 i 36 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021), Opstim Kolektivnim ugovorom (,Sluzbeni list CG* br. 150/22 od 30.12.2002),
Kolektivnim ugovorom broj 0203-3493/4 od 21.12.2021. godine, Izmjenama i dopunom Kolektivnog
ugovora broj 0203-3638/3-1 od 07.12.2022. godine, objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca
dana 16.12.2022. godine, Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora broj 0203-2861/3-1 od
19.06.2023. godine objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana 26.06.2023. godine,
Izmjenama i dopunom Kolektivnog ugovora broj: 0203-3387/15-1 od 09.08.2023. godine objavljenim
na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 10.08.2023.godine, Tre¢im prec¢is¢enim tekstom pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 0203-905/6-1 od 01.03.2024. godine,
objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 04.03.2024. godine, ¢lanom 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Zakonom o zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni
list CG” 034/14, 044/18), Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu broj: 0201-1748/15 od 18.04.2023.
godine, Odlukom o zaklju¢ivanju ugovora o radu broj: 0202-931/10-1 od 19.04.2024. godine,
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE iz Budve, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa

IGOROM SCEKICEM iz Herceg Novog, © Baosier-bbo Herces Novi (JMB: 28059831 700941

sa mjestom prebivalista u Herceg Novom (u daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 2
Zaposleni ima VI stepen stru¢ne spreme - pomorsko-nauti¢ki inzenjer.

Clan 3

Zaposleni je rasporeden na radno mjesto Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz i obavljace
sledece poslove i radne zadatke: diZe i spusta rampe (mostove) za ukrcaj-iskreaj vozila i putnika; vezuje-
odvezuje trajekt kod pristajanja-isplovljavanja uz skidanje i postavljanje znaka STOP; postavlja gumene
podloske kod ukrcaja-iskrcaja kao nastavke ulazno-izlazne rampe; reguliSe (sa upraviteljem stroja, svaki na
svojoj strani) ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika, usmjeravajuci vozila radi boljeg slaganja, bezbjednog prevoza,
pravilnog rasporeda teZine i nesmetanog iskrcaja, uz postovanje odredbe da na ukrcajnim rampama ne smiju
ostati oslonjeni zadnji tockovi vozila; preuzima primjerak putne karte od korisnika usluge i uzima broj
propusnice za beneficirana vozila, kontroliSuci istu prema kategoriji vozila; uvodi podatke o broju vozila u
izvjeStaj o prevezenim vozilima odmah nakon isplovljenja; daje Zapovjedniku na potpis izvjestaj o
prevezenim vozilima, a zatim sa priloZzenim primjerkom karata predaje Kontroloru; vizuelno kontrolise
zako¢enost vozila za vrijeme plovidbe i ponaSanje putnika u cilju zadtite materijalnih dobara; vr$i nadzor
nad odrzavanjem Cisto¢e palube, stara se o ¢istoci sanitarnog ¢vora i uklanja smece po potrebi; interventno
djeluje dodatnim sredstvima u slu¢aju pojave masne mrlje na palubi, radi njenog otklanjanja ili
neutralisanja; ucestvuje u radu prilikom tekucih popravki trajekata uz pristaniste, prilikom godisnjih
pregleda i remonta i vanrednih popravki u brodogradilistu, po nalogu Rukovodioca sektora i Poslovode; vrsi
neophodne operacije za raspremu broda, u skladu sa svojim ovlas¢enjima; sve situacije koje ometaju
obavljanje radnih obaveza i duZnosti, odnosno bezbjednost imovine i plovidbe notira u propisani izvjestaj, a
u slu¢aju hitnosti obavjestava pretpostavljenog tj. Zapovjednika; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora, pomoc¢nika direktora i direktora.



Clan 4

Mjesto rada Zaposlenog je Tivat.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa predvidenim probnim radom u trajanju od 3
(tri) mjeseca.
Poslove na radnom mjestu Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz, Zaposleni poinje sa
obavljanjem dana 01.05.2024. godine. Zaposleni je duZan javiti se na rad dana 01.05.2024. godine.

Clan 6
Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i struéne sposobnosti zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Odlukom o imenovanju lica za praéenje probnog rada i Internim
Pravilnikom o kriterijumima i nadinu ocjenjivanja probnog rada u Javnom preduzecu za upravljanje
morskim dobrom Cme Gore.

Clan 7
Probni rad zaposlenog isti¢e dana 01.08.2024. godine.
8 (osam) dana prije isteka probnog rada imenovani za pracenje probnog rada ocijeni¢e probni rad
zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu” ili ocjenom “nije zadovoljio na probnom radu”.
U slu¢aju ocjene “nije zadovoljio na probnom radu” ocjena mora biti pisano obrazloZena.
U slu¢aju da imenovani za pracenje probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “nije
zadovoljio na probnom radu”, shodno proceduri preciziranoj Internim Pravilnikom, zaposlenom se
otkazuje ovaj ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka o otkazu
ugovora o radu je kona¢na.
Za slu¢aj da imenovani ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu”
zaposleni nastavlja sa radom na neodredeno vrijeme.

lan 8

; 3 ' . remenom, u trajanju od 8 ¢asova dnevno i 40 ¢asova
nedeljno uz obavezno postovanje Odluka direktora o rasporedu radnog vremena, uvazavajuéi da
priroda djelatnosti zahtijeva preraspodjelu radnog vremena, shodno &lanu 68 Zakona o radu.

Clan 9
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenom za puno radno
vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 3.3 sa obratunskom vrijednos$éu
koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeéa. Zarada se isplacuje zaposlenom na Ziro
racun zaposlenog, najkasnije do petnaestog u mjesecu, za prethodni mjesec.
Osnovna zarada uvecéava se za svaku navr$enu godinu radnog staZa: do 10 godina 0,5%, od 10-20
godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%.

Clan 10
Poslodavac moze u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeca, Etitkim
kodeksom Javnog preduzeca i internim pravilima Javnog preduzeca otkazati ugovor o radu
zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje ili potrebe Poslodavca.

Clan 11
(1) Poslodavac moze da otkaZze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti, ako za to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kra¢i od 30 dana;

2) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca zbog:
-povrede propisa o zastiti i zdravlju na radu &ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;
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-dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih
¢injenica od strane ovlas¢enog lica, u skladu sa posebnim propisima;

-neopravdanog izostajanja sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku 12 mjeseci;

-pravosnaZne odluke suda kojom je osuden za kriviéno djelo zloupotreba sluzbenog poloZaja;
-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

-nasilni¢kog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;

-u¢injenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

-upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih
poslova;

4) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu;

5) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tatka 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad, a naro€ito ako je
za period privremene sprijeCenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca po bilo kom
osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu,
li€no ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjestaj o
privremenoj sprijedenosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku
nepla¢enog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala
prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz &lana
167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu;

9) ako bez odobrenja poslodavca da izjavu, saopitenje ili odgovore na pitanja za: Stampane
medije, audio vizuelne medije i internetske publikacije;

10) u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan'12
Lak3e povrede radnih obaveza zbog kojih Poslodavac zaposienom moze izreéi nov&éanu kaznu su:

- propust zaposlenog da u roku od 24 &asa obavijesti Javno preduzece kada je nastupila
privremena sprijecenost za rad,

- davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono3enje odluke nadleznog organa;

- neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka;

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlas¢enih organa i organizacija;

- stvaranje intriga i nezadovoljstva medu zaposlenim;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i sredstvima za
rad;

- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;

- neprenosenje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i uéenike;

- netatno vodenje evidencije iz oblasti rada bez teZih posljedica;

- nepostovanje radnog vremena;

- neopravdan izostanak sa rada prije zavr$etka radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Nov¢&ana kazna se izri¢e u visini do 20 % mjese&ne zarade zaposlenog u trajanju od jednog do
tri mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine nov¢ane kazne uzima se zarada zaposlenog u mjesecu u kojem
je kazna izrecena.

Clan 13
Za lak3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom
se moze izre¢i jedna od sljede¢ih mjera:



1) opomena i
2) nov¢ana kazna u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izre¢ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Clan 14

Teze povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzece, zaposlenom moze izreéi prestanak radnog
odnosa su:

neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene Ugovorom o radu;

nezakonito i neovla$éeno raspolaganje sredstvima rada;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca;
povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

zloupotreba poloZaja, prekoratenje ovlas¢enja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje
radnih obaveza;

prouzrokovanje imovinske Stete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéem od 10
prosje¢nih zarada u Javnom preduzeéu;

izvrSenje krivi€nih djela u¢injena u radu i u vezi sa radom;

dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu dono$enje Odluke koja je
u suprotnosti sa vaze¢im propisima;

svjesno zaklju¢ivanje nepovoljnih Ugovora na $tetu Javnog preduzeda;

namjerno podnosenje fiktivnih raduna i neistinitih izvjestaja;

neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;

zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo pona§anje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanje
bilo kakvog oblika netrepeljivosti;

povreda radne obaveze koja ima teZe posljedice za poslodavca;

psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing i svi drugi vidovi poniZavanja);

propustanje zaposlenog sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima da organe Javnog
preduzeca, prilikom donoSenja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na
odluke koje nisu u skladu sa zakonom i opstim aktima Javnog preduzeca;

davanje netaénih podataka od strane odgovornih kojima se zaposleni obmanjuje u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 15

Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se
moze izreéi jedna od sljedeéih mjera:

1

2)

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjesecne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu

u kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.

Clan 16

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moze da pokrene direktor
saznanjem da je ucinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moZe da
podnese svaki zaposleni.
Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je ufinjena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog ¢lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.
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3)

4)

5)
6)
7

8)

9

Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog €lana duZan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podnoenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za odbijanje
inicijative. :
Upozorenje iz stava 2 ovog &lana sadrZi: li€ne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da se
usmeno izjasni o navodima i &injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog ¢&lana izjasni u roku od 15 dana od
dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog ¢lana smatra se da je saglasan
sa navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

U sludaju iz stava 7 ovog &lana direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi moguénost da se
izjasni o navodima i &injenicama koje su sadrzane u upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana u roku
od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U sludaju iz stava 8 ovog &lana, usmenom izjaSnjenju na zahtjev zaposlenog moZe da
prisustvuje ovladéeni predstavnik sindikata ¢&iji je on €lan, kao i branilac zaposlenog.

10) Direktor moZe da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog ¢lana.
11) O odrzanoj raspravi u sludaju iz stava 8 ovog ¢lana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o

direktoru, odnosno ovlaséenom licu, mjestu i vremenu odrzavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, uesnicima rasprave, sadrZini zahtjeva za
pokretanje postupka, izjadnjenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjadnjenju ovlaséenog
predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u toku
postupka.

12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlas¢eno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,

1)

3)
4)

5)
6)

odnosno njegov branilac i zapisnicar.

Clan 17
Odluku o izreéenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.
Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovomosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.
Direktor je duzan da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrZane rasprave.
Izuzetno, odluka iz stava 3 ovog &lana moze da se donese i u roku od 30 dana od dana odrzane
rasprave ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vjeStatenje radi utvrdivanja okolnosti i
¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.
Odluka iz stava 1 ovog &lana sadrZi: uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je kona¢na.
Direktor je duzan da odluku iz stava 1 ovog &lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovla§¢éenom predstavniku sindikata koji je ucestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana dono3enja.

Clan 18

Zadtita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod Poslodavca,
obuhvata sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih uslova rada i zastite zdravlja.
Poslodavac treba Zaposlenom da obezbjedi radno mjesto koje ne ugroZava njegovu zadtitu i zdravlje
na radu, spre¢ava ili ograniava rizike za zastitu i zdravlje na radu i koje se ureduje i odrzava tako da
ne predstavlja rizik za za$titu i zdravlje na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije pofetka rada upozna sa mjerama zaStite na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje. Zaposleni ima
pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zaStite i zdravlja na
radu, sve shodno odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radu i Pravilnika o zajtiti i zdravlju na radu.



Clan 19

Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim
ugovorom primjenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 20

1) Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje
30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (otkazni rok).

2) lzuzetno od stava | ovog ¢lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slu¢ajevima iz ¢lana 172 stav | tacka 2 al. 3,6, 7i 8 itac. 617
Zakona o radu i u drugim slu¢ajevima prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

3) Zaposleni moze, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim $to mu se za to vrijeme obezbjeduje
naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

5) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri Casa
nedjeljno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clan 21
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje
poslova predvidenih ovim ugovorom.
Zaposleni izjavljuje pod punom materijalnom i kriviécnom odgovornoséu da su svi podaci o njegovom
identitetu ta¢ni, da nije pravosnazno osudivan ili pod drugim pravnim mjerama koje ozbiljno ometaju
izvr§enje ovog ugvora.

Clan 22
Ovaj ugovor je sa¢injen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka,
Zaposleni 1 (jedan) primjerak, a | (jedan) primjerak zadrzava Lucka kapetanija, Kotor.

Obradili:
Samostalni saradnik za ustupanje

na Oriééenf aorskog dobra,

nka Lazarevié¢

Rukovodilac sluzbe za opste
i pravne poslove,

Klaudija Pejovi¢
~P_

Pgmoc¢nik direKtora,

ZA POSLODAVCA ZAPOSLENI

Direktor, 5505[4‘ . / ? o)

Mladen Mikijel] gor Séekié
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1181/3
Budva, 19.04.2024. godine

U skladu sa ¢lanovima 29, 30, 31, 32, 34, 35 1 36 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG™ br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021), Opstim Kolektivnim ugovorom (,,Sluzbeni list CG* br. 150/22 od 30.12.2002),
Kolektivnim ugovorom broj 0203-3493/4 od 21.12.2021. godine, Izmjenama i dopunom Kolektivnog
ugovora broj 0203-3638/3-1 od 07.12.2022. godine, objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca
dana 16.12.2022. godine, Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora broj 0203-2861/3-1 od
19.06.2023. godine objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeéa dana 26.06.2023. godine,
Izmjenama i dopunom Kolektivnog ugovora broj: 0203-3387/15-1 od 09.08.2023. godine objavljenim
na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 10.08.2023.godine, Tre¢im pre¢is¢enim tekstom pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 0203-905/6-1 od 01.03.2024. godine,
objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 04.03.2024. godine, ¢lanom 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Zakonom o zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni
list CG™ 034/14, 044/18), Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu broj: 0201-1748/15 od 18.04.2023.
godine, Odlukom o zakljuivanju ugovora o radu broj: 0202-931/10-1 od 19.04.2024. godine,
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE iz Budve, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa

JAKOVOM PEROVICEM iz Herceg Novog, adresa Gl

U . 52 mjcstom prebivalista u Herceg Novom (u daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 2
Zaposleni ima III stepen stru¢ne spreme — instalater sanitarnih uredaja, grijanja i klimatizacije.

Clan 3

Zaposleni je rasporeden na radno mjesto Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz i obavljace
sledece poslove i radne zadatke: diZe i spusta rampe (mostove) za ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika; vezuje-
odvezuje trajekt kod pristajanja-isplovljavanja uz skidanje i postavljanje znaka STOP; postavlja gumene
podloske kod ukrcaja-iskrcaja kao nastavke ulazno-izlazne rampe; regulide (sa upraviteljem stroja, svaki na
svojoj strani) ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika, usmjeravajuci vozila radi boljeg slaganja, bezbjednog prevoza,
pravilnog rasporeda teZine i nesmetanog iskrcaja, uz postovanje odredbe da na ukrcajnim rampama ne smiju
ostati oslonjeni zadnji tockovi vozila; preuzima primjerak putne karte od korisnika usluge i uzima broj
propusnice za beneficirana vozila, kontrolisuéi istu prema kategoriji vozila; uvodi podatke o broju vozila u
izvjeStaj o prevezenim vozilima odmah nakon isplovljenja; daje Zapovjedniku na potpis izvjestaj o
prevezenim vozilima, a zatim sa priloZzenim primjerkom karata predaje Kontroloru; vizuelno kontrolise
zakocenost vozila za vrijeme plovidbe i ponasanje putnika u cilju zastite materijalnih dobara; vr$i nadzor
nad odrzavanjem Cistoce palube, stara se o ¢isto¢i sanitarnog ¢vora i uklanja smece po potrebi; interventno
djeluje dodatnim sredstvima u slu¢aju pojave masne mrlje na palubi, radi njenog otklanjanja ili
neutralisanja; ucestvuje u radu prilikom teku¢ih popravki trajekata uz pristaniste, prilikom godisnjih
pregleda i remonta i vanrednih popravki u brodogradilidtu, po nalogu Rukovodioca sektora i Poslovode; vr3i
neophodne operacije za raspremu broda, u skladu sa svojim ovlas¢enjima: sve situacije koje ometaju
obavljanje radnih obaveza i duznosti, odnosno bezbjednost imovine i plovidbe notira u propisani izvjestaj, a
u slucaju hitnosti obavjestava pretpostavljenog tj. Zapovjednika; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora, pomoé¢nika direktora i direktora.



Clan 4
Mjesto rada Zaposlenog je Tivat.

Clan 5 .
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa predvidenim probnim radom u trajanju od 3

(tri) mjeseca. . o
Poslove na radnom mjestu Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz, Zaposleni pocinje sa
obavljanjem dana 15.05.2024. godine. Zaposleni je duZan javiti se na rad dana 15.05.2024. godine.

Clan 6
Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i stru¢ne sposobnosti zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Odlukom o imenovanju lica za pracenje probnog rada i Internim
Pravilnikom o kriterijumima i naginu ocjenjivanja probnog rada u Javnom preduzecu za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore.

Clan 7
Probni rad zaposlenog isti¢e dana 15.08.2024. godine.
8 (osam) dana prije isteka probnog rada imenovani za pracenje probnog rada ocijeni¢e probni rad
zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu” ili ocjenom “nije zadovoljio na probnom radu”.
U slu¢aju ocjene “nije zadovoljio na probnom radu” ocjena mora biti pisano obrazloZena.
U slu€aju da imenovani za pracenje probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “nije
zadovoljio na probnom radu”, shodno proceduri preciziranoj Internim Pravilnikom, zaposlenom se
otkazuje ovaj ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka o otkazu
ugovora o radu je konaé¢na.
Za slu¢aj da imenovani ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu”
zaposleni nastavlja sa radom na neodredeno vrijeme.

Clan 8
' : : ' S "dnim vremenom, u trajanju od 8 &asova dnevno i 40 &asova
nedeljno uz obavezno po§tovan1e Odluka direktora o rasporedu radnog da

priroda djelatnosti zahtijeva preraspodjelu radnog vremena, shodno &lanu 68 Zakona o radu.

Clan 9
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenom za puno radno
vrijeme i standardni radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 3.3 sa obratunskom vrijedno$éu
koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeéa. Zarada se isplaéuje zaposlenom na Ziro
raCun zaposlenog, najkasnije do petnaestog u mjesecu, za prethodni mjesec.
Osnovna zarada uvecava se za svaku navrienu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%, od 10-20
godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%.

Clan 10
Poslodavac moZze u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa, Eti¢kim
kodeksom Javnog preduzeéa i internim pravilima Javnog preduzeéa otkazati ugovor o radu
zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje ili potrebe Poslodavca.

Clan 11
(1) Poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti, ako za to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kraéi od 30 dana;

2) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca zbog:
-povrede propisa o zadtiti i zdravlju na radu &ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;

-



.-

-dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih
ginjenica od strane ovlaéenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

-neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku 12 mjeseci;

-pravosnazne odluke suda kojom je osuden za kriviéno djelo zloupotreba sluzbenog poloZaja;
-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

-nasilni¢kog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;

-u¢injenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

-upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih
poslova;

4) ako odbije da zakljugi aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tacka 1 Zakona o radu;

5) ako odbije da zakljudi aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tatka 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za rad, a narogito ako je
za period privremene sprijeenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca po bilo kom
osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu,
liéno ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjestaj o
privremenoj sprijecenosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietku
neplacenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala
prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz €lana
167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu;

9) ako bez odobrenja poslodavca da izjavu, saopstenje ili odgovore na pitanja za: Stampane
medije, audio vizuelne medije i internetske publikacije;

10) u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

T - Clan12
{akze povrede radnih obaveza zbog kojih Poslodavac zaposlenom moze izre¢i novéanu kaznu su:

- propust zaposlenog da u roku od 24 Casa obavijesti Javno preduzece kada je nastupila
privremena sprijeenost za rad,;

- davanje netatnih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke nadleZznog organa;

- neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka;

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlaséenih organa i organizacija;

- stvaranje intriga i nezadovoljstva medu zaposlenim;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i sredstvima za
rad;

- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;

- nepreno3enje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i uéenike;

- netatno vodenje evidencije iz oblasti rada bez teZih posljedica;

- nepostovanje radnog vremena;

- neopravdan izostanak sa rada prije zavrietka radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Nov¢ana kazna se izri¢e u visini do 20 % mjeseéne zarade zaposlenog u trajanju od jednog do
tri mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine nov¢ane kazne uzima se zarada zaposlenog u mjesecu u kojem
je kazna izreCena.

Clan 13
Za lak3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom
se moze izre¢i jedna od sljedeéih mjera:



1) opomena i
2) nov¢ana kazna u visini do 20% mjese¢ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Clan 14

Teze povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzece, zaposlenom moze izreéi prestanak radnog
odnosa su:

neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene Ugovorom o radu;

nezakonito i neovla$éeno raspolaganje sredstvima rada;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca;
povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlaséenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje
radnih obaveza;

prouzrokovanje imovinske Stete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu vecem od 10
prosje¢nih zarada u Javnom preduzecu;

izvrSenje krivi¢nih djela u¢injena u radu i u vezi sa radom;

dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu dono$enje Odluke koja je
u suprotnosti sa vaze¢im propisima;

svjesno zaklju¢ivanje nepovoljnih Ugovora na $tetu Javnog preduzeca;

namjerno podnoSenje fiktivnih raduna i neistinitih izvjestaja;

neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;

zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponaSanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanje
bilo kakvog oblika netrepeljivosti;

povreda radne obaveze koja ima teZe posljedice za poslodavca;

psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing i svi drugi vidovi poniZavanja);

propustanje zaposlenog sa posebnim ovla§éenjima i odgovornostima da organe Javnog
preduzeca, prilikom donoSenja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na
odluke koje nisu u skladu sa zakonom i opstim aktima Javnog preduzeéa;

davanje netatnih podataka od strane odgovornih kojima se zaposleni obmanjuje u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 15

Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se
moze izreéi jedna od sljedec¢ih mjera:

)

2)

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu

u kome je odluka izrecena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.

Clan 16

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moze da pokrene direktor
saznanjem da je uCinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da
podnese svaki zaposleni.
Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je udinjena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog €lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.



3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog ¢lana duZan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podnosenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za odbijanje
inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana sadrZi: litne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da se
usmeno izjasni o navodima i &injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog &lana izjasni u roku od 15 dana od
dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog ¢lana smatra se da je saglasan
sa navodima i &injenicama koje su sadrzane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

U slugaju iz stava 7 ovog &lana direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi moguénost da se
izjasni o navodima i &injenicama koje su sadrZane u upozorenju iz stava 2 ovog ¢&lana u roku
od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U sludaju iz stava 8 ovog ¢&lana, usmenom izjadnjenju na zahtjev zaposlenog moZe da
prisustvuje ovla$éeni predstavnik sindikata &iji je on ¢lan, kao i branilac zaposlenog.

10) Direktor moze da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog ¢lana.
11) O odrzanoj raspravi u sluéaju iz stava 8 ovog &lana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o

direktoru, odnosno ovlaséenom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, u¢esnicima rasprave, sadrzini zahtjeva za
pokretanje postupka, izja$njenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjaSnjenju ovlaséenog
predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u toku
postupka.

12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlaséeno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

odnosno njegov branilac i zapisni&ar.

Clan 17
Odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.
Odlukom iz stava 1 ovog &lana moze da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.
Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrZane rasprave.
Izuzetno, odluka iz stava 3 ovog &lana moZze da se donese i u roku od 30 dana od dana odrzane
rasprave ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vjeStatenje radi utvrdivanja okolnosti i
ginjenica u vezi sa povredom radne obaveze.
Odluka iz stava 1 ovog &lana sadrZi: uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je kona¢na.
Direktor je duzan da odluku iz stava 1 ovog &lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovla§¢enom predstavniku sindikata koji je ucestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana dono3enja.

Clan 18

Za$tita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod Poslodavca,
obuhvata sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih uslova rada i zastite zdravlja.
Poslodavac treba Zaposlenom da obezbjedi radno mjesto koje ne ugroZava njegovu zadtitu i zdravlje
na radu, spretava ili ogranitava rizike za zadtitu i zdravlje na radu i koje se ureduje i odrzava tako da
ne predstavlja rizik za zastitu i zdravlje na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije poetka rada upozna sa mjerama zatite na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje. Zaposleni ima
pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjeStenja o pitanjima zadtite i zdravlja na
radu, sve shodno odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radu i Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu.



Clan 19
Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim
ugovorom primjenjuju odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 20

1) Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u sluCajevima
utvrdenim zakonom. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje
30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (otkazni rok).

2) lzuzetno od stava | ovog ¢lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slu¢ajevima iz ¢lana 172 stav 1 tacka 2 al. 3,6, 7i 8 itat. 6i7
Zakona o radu i u drugim slu¢ajevima prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

3) Zaposleni moze, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim §to mu se za to vrijeme obezbjeduje
naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

5) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri Casa
nedjeljno radi traZenja novog zaposlenja.

Clan 21
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ogranienja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje
poslova predvidenih ovim ugovorom.
Zaposleni izjavljuje pod punom materijalnom i krivicnom odgovornos$¢u da su svi podaci o njegovom
identitetu taéni, da nije pravosnazno osudivan ili pod drugim pravnim mjerama koje ozbiljno ometaju
izvrSenje ovog ugvora.

Clan 22
Ovaj ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka,
Zaposleni | (jedan) primjerak, a | (jedan) primjerak zadrzava Lucka kapetanija, Kotor.

Obradili:
Samostalni saradnik za ustupanje

na Koris¢enjg morskog dobra,
f Alisa
nka Lazarevi¢

Rukovodilac sluzbe za opste
i pravne poslove,

Klaudua PGJOVIC

Pomocmk dl’kktora 6‘6

’ ﬁfﬁwfz

ov Perovi¢




Q)

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1157/3
Budva, 19.04.2024. godine

U skladu sa ¢lanovima 29, 30, 31, 32, 34, 35 i 36 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021), Opstim Kolektivnim ugovorom (,,Sluzbeni list CG* br. 150/22 od 30.12.2002),
Kolektivnim ugovorom broj 0203-3493/4 od 21.12.2021. godine, Izmjenama i dopunom Kolektivnog
ugovora broj 0203-3638/3-1 od 07.12.2022. godine, objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca
dana 16.12.2022. godine, Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora broj 0203-2861/3-1 od
19.06.2023. godine objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana 26.06.2023. godine,
Izmjenama i dopunom Kolektivnog ugovora broj: 0203-3387/15-1 od 09.08.2023. godine objavljenim
na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 10.08.2023.godine, Tre¢im pre¢is¢enim tekstom pravilnika o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 0203-905/6-1 od 01.03.2024. godine,
objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 04.03.2024. godine, ¢lanom 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Zakonom o zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni
list CG™ 034/14, 044/18), Pravilnikom o zadtiti i zdravlju na radu broj: 0201-1748/15 od 18.04.2023.
godine, Odlukom o zaklju€ivanju ugovora o radu broj: 0202-931/11-1 od 19.04.2024. godine,
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE iz Budve, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa

JOVOM KRIVOKAPICEM iz Herceg Novog,
), sa mjestom prebivalidta u Herceg Novom (u daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 2
Zaposleni ima III stepen struéne spreme — brodomehanicar.

Clan 3
Zaposleni je rasporeden na radno mjesto Clan plovidbene straZe brodske masine u Sektoru za pomorski
i priobalni prevoz i obavljace sledece poslove i radne zadatke: koris¢enje materijala za odrzavanja i opreme
za popravke na brodu uklju¢ujuéi njihova svojstva i ograni¢enja; ispravno odrzavanje i pohranjivanje alata i
opreme za odrzavanje; vodenje ratuna o pravilima o sigurnosti na radu i zastiti okoline; sposobnost
spre¢avanja opasnosti povezanih sa rizicima na brodu (npr. kretanja broda, omoguéavanje sigurnog ukrcaja
na brod i iskrcaja s njega, sigurno smjestanje pokretnih predmeta, rad sa masinama, prepoznavanje opasnosti
od elektri¢ne struje, mjere za spretavanje pozara i gaSenje pozara, pridrzavanje pravila o zdravlju i higijeni);
diZe i spulta rampe (mostove) za ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika; vezuje-odvezuje trajekt kod pristajanja-
isplovljavanja uz skidanje i postavljanje znaka STOP; postavlja gumene podloske kod ukrcaja-iskrcaja kao
nastavke ulazno-izlazne rampe; reguliSe (sa upraviteljem stroja, svaki na svojoj strani) ukrcaj-iskrcaj vozila i
putnika, usmjeravaju¢i vozila radi boljeg slaganja, bezbjednog prevoza, pravilnog rasporeda tezine i
nesmetanog iskrcaja, uz postovanje odredbe da na ukrcajnim rampama ne smiju ostati oslonjeni zadnji
to¢kovi vozila; preuzima primjerak putne karte od korisnika usluge i uzima broj propusnice za beneficirana
vozila, kontroliSu¢i istu prema Kategoriji vozila; uvodi podatke o broju vozila u izvjestaj o prevezenim
vozilima odmah nakon isplovljenja; daje Zapovjedniku na potpis izvjestaj o prevezenim vozilima, a zatim sa
priloZzenim primjerkom karata predaje Kontroloru; vizuelno kontroliSe zako&enost vozila za vrijeme
plovidbe i ponadanje putnika u cilju zadtite materijalnih dobara; vr3i nadzor nad odrzavanjem &isto¢e palube,
stara se o €isto¢i sanitarnog ¢vora i uklanja smece po potrebi; interventno djeluje dodatnim sredstvima u
slu¢aju pojave masne mrlje na palubi, radi njenog otklanjanja ili neutralisanja; u¢estvuje u radu prilikom
tekucih popravki trajekata uz pristaniste, prilikom godi$njih pregleda i remonta i vanrednih popravki u



brodogradilistu, po nalogu Rukovodioca sektora i Poslovode; vr$i neophodne operacije za raspremu broda, u
skladu sa svojim ovla$éenjima; sve situacije koje ometaju obavljanje radnih obaveza i duZnosti, odnosno
bezbjednost imovine i plovidbe notira u propisani izvjestaj, a u slu¢aju hitnosti obavjestava pretpostavljenog
tj. Zapovjednika; obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora, pomoénika direktora i direktora.

Clan 4
Mjesto rada Zaposlenog je Tivat.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa predvidenim probnim radom u trajanju od 3

(tri) mjeseca.
Poslove na radnom mjestu Clan plovidbene straze brodske masine u Sektoru za pomorski i priobalni
prevoz, Zaposleni pocinje sa obavljanjem dana 01.05.2024. godine. Zaposleni je duZan javiti se na rad
dana 01.05.2024. godine.

Clan 6
Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i stru¢ne sposobnosti zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Odlukom o imenovanju lica za pracenje probnog rada i Internim
Pravilnikom o kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja probnog rada u Javnom preduzeéu za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore.

Clan 7
Probni rad zaposlenog isti¢e dana 01.08.2024. godine.
8 (osam) dana prije isteka probnog rada imenovani za praéenje probnog rada ocijeni¢e probni rad
zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu” ili ocjenom “nije zadovoljio na probnom radu”.
U slucaju ocjene “nije zadovoljio na probnom radu” ocjena mora biti pisano obrazloZena.
U slu¢aju da imenovani za pracenje probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “nije
zadovoljio na probnom radu”, shodno proceduri preciziranoj Internim Pravilnikom, zaposlenom se
otkazuje ovaj ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka o otkazu
ugovora o radu je kona¢na.
Za slutaj da imenovani ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom ‘“zadovoljio na probnom radu”

0 vrijeme.
Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 &asova dnevno i 40 &asova
nedeljno, uz obavezno postovanje Odluka direktora o rasporedu radnog vremena, uvaZavajuéi da
priroda djelatnosti zahtijeva preraspodjelu radnog vremena, shodno &lanu 68 Zakona o radu.

Clan 9
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenom za puno radno
vrijeme i standardni radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 3.3 sa obradunskom vrijedno$éu
koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeéa. Zarada se isplaéuje zaposlenom na Ziro
raun zaposlenog, najkasnije do petnaestog u mjesecu, za prethodni mjesec.
Osnovna zarada uvedava se za svaku navrSenu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%, od 10-20
godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%.

Clan 10
Poslodavac moZe u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa, Eti¢kim
kodeksom Javnog preduzecéa i internim pravilima Javnog preduzeéa otkazati ugovor o radu
zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje ili potrebe Poslodavca.

Clan 11
(1) Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovomosti, ako za to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kraéi od 30 dana;
2) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca zbog:



-povrede propisa o zadtiti i zdravlju na radu ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;

-dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih
¢injenica od strane ovlas¢enog lica, u skladu sa posebnim propisima;

-neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku 12 mjeseci;

-pravosnazne odluke suda kojom je osuden za krivi¢no djelo zloupotreba sluzbenog poloZaja;
-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

-nasilni¢kog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;

-u¢injenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

-upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih
poslova;

4) ako odbije da zaklju¢i aneks ugovora o radu iz &lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu;

5) ako odbije da zaklju¢i aneks ugovora o radu iz &lana 47 stav 1 tadka 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeSenosti za rad, a narogito ako je
za period privremene sprijeCenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca po bilo kom
osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu,
litno ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjestaj o
privremenoj sprijeCenosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietku
neplaéenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala
prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz ¢lana
167 stav 2 tacka 6 Zakona o radu;

9) ako bez odobrenja poslodavca da izjavu, saopitenje ili odgovore na pitanja za: Stampane
medije, audio vizuelne medije i internetske publikacije; . ‘

~10) udrugim sluc‘,?jevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12
Lak3e povrede radnih obaveza zbog kojih Poslodavac zaposlenom moze izre¢i novéanu kaznu su:

- propust zaposlenog da u roku od 24 &asa obavijesti Javno preduzeée kada je nastupila
privremena sprijeenost za rad;

- davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke nadleznog organa;

- neuredno ili nesavjesno uvanje sluzbenih podataka;

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlas¢enih organa i organizacija;

- stvaranje intriga i nezadovoljstva medu zaposlenim;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i sredstvima za
rad;

- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;

- neprenoSenje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i u¢enike;

- neta¢no vodenje evidencije iz oblasti rada bez tezih posljedica;

- nepostovanje radnog vremena;

- neopravdan izostanak sa rada prije zavrietka radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Novc¢ana kazna se izri¢e u visini do 20 % mjeseéne zarade zaposlenog u trajanju od jednog do
tri mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine nov¢ane kazne uzima se zarada zaposlenog u mjesecu u kojem
je kazna izreCena.



Clan 13

Za lakSe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom
se moZe izreci jedna od sljedeéih mjera:

1) opomena i
2) noveana kazna u visini do 20% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izregena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Clan 14

TeZe povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzeée, zaposlenom moze izreéi prestanak radnog
odnosa su:

neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene Ugovorom o radu

nezakonito i neovlas¢eno raspolaganje sredstvima rada;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca;
povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

zloupotreba poloZaja, prekoratenje ovlaiéenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje
radnih obaveza;

prouzrokovanje imovinske $tete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéem od 10
prosje¢nih zarada u Javnom preduzeéu;

izvrSenje krivi¢nih djela u€injena u radu i u vezi sa radom;

dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donoSenje Odluke koja je
u suprotnosti sa vaze¢im propisima;

svjesno zakljucivanje nepovoljnih Ugovora na $tetu Javnog preduzeca;

namjerno podnoSenje fiktivnih raduna i neistinitih izvjestaja;

neopravdano izostajanje sa posla vide od dva dana uzastopno;

zloupotreba prava kori$éenja bolovanja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanje
bilo kakvog oblika netrepeljivosti;

povreda radne obaveze koja ima teZe posljedice za poslodavca;

psihi¢ko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda, li¥nog dostojanstva i integriteta (mobing i svi drugi vidovi poniZavanja);

propustanje zaposlenog sa posebnim ovla¢enjima i odgovornostima da organe Javnog
preduzeéa, prilikom dono3enja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na
odluke koje nisu u skladu sa zakonom i opstim aktima Javnog preduzeéa;

davanje neta¢nih podataka od strane odgovornih kojima se zaposleni obmanjuje u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 15

Za teZe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se
moze izre¢i jedna od sljede¢ih mjera:

1

1) nov¢ana kazna u visini od 20% do 30% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu
u kome je odluka izreena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.

Clan 16
Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moze da pokrene direktor
saznanjem da je u€injena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da
podnese svaki zaposleni.



2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

Direktor je duZan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je uéinjena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog &lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.

Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog ¢lana duZan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podnoSenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za odbijanje
inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana sadrzi: li¢ne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da se
usmeno izjasni o navodima i &injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana izjasni u roku od 15 dana od
dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog &lana smatra se da je saglasan
sa navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

U slucaju iz stava 7 ovog ¢lana direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi moguénost da se
izjasni o navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju iz stava 2 ovog €lana u roku
od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U slu¢aju iz stava 8 ovog ¢&lana, usmenom izjasnjenju na zahtjev zaposlenog moze da
prisustvuje ovla$éeni predstavnik sindikata ¢&iji je on &lan, kao i branilac zaposlenog.

10) Direktor moze da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog &lana.
11) O odrzanoj raspravi u slu¢aju iz stava 8 ovog €lana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o

direktoru, odnosno ovlad¢enom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, u€esnicima rasprave, sadrZini zahtjeva za
pokretanje postupka, izjaSnjenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjanjenju ovlaséenog
predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u toku
postupka.

12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlaséeno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,

1)

3)
4)

5)
6)
7

odnosno njegov branilac i zapisniéar.

Clan 17
Odluku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.
Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.
Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrZane rasprave.
Izuzetno, odluka iz stava 3 ovog ¢lana moZe da se donese i u roku od 30 dana od dana odrzane
rasprave ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vjestadenje radi utvrdivanja okolnosti i
¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.
Odluka iz stava 1 ovog &lana sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je konaé¢na.
Direktor je duZan da odluku iz stava 1 ovog ¢lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovlad¢enom predstavniku sindikata koji je uestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana donosenja.

Clan 18

Zadtita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod Poslodavca,
obuhvata sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih uslova rada i zastite zdravlja.
Poslodavac treba Zaposlenom da obezbjedi radno mjesto koje ne ugroZava njegovu zastitu i zdravlje
na radu, spre€ava ili ograniCava rizike za zastitu i zdravlje na radu i koje se ureduje i odrzava tako da
ne predstavlja rizik za zatitu i zdravlje na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije po&etka rada upozna sa mjerama zastite na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje. Zaposleni ima
pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na
radu, sve shodno odredbama Zakona o zatiti i zdravlju na radu i Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu.



Clan 19
Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim
ugovorom primjenjuju odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 20

1) Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje
30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (otkazni rok).

2) lzuzetno od stava | ovog ¢lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slu¢ajevima iz ¢lana 172 stav | tacka 2 al. 3,6, 718 itat. 67
Zakona o radu i u drugim slucajevima prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

3) Zaposleni moze, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim $to mu se za to vrijeme obezbjeduje
naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

5) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri Casa
nedjeljno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clan 21
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje
poslova predvidenih ovim ugovorom.
Zaposleni izjavljuje pod punom materijalnom i krivi¢cnom odgovornos¢u da su svi podaci o njegovom
identitetu tacni, da nije pravosnazno osudivan ili pod drugim pravnim mjerama koje ozbiljno ometaju
izvrienje ovog ugvora.

Clan 22
Ovaj ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka,
Zaposleni 1 (jedan) primjerak, a | (jedan) primjerak zadrzava Luc¢ka kapetanija, Kotor.

Obradili:

Samostalni saradnik za ustupanje
onécenjimorskog dobra,
a Lazarevic¢

Rukovodilac sluzbe za opste

i pravne poslove,

Klaudua Pejovi¢

omocnik dlrel:ta Q‘&

ZAPOSLENI

Jovo Krivokapi¢

Jovodowosap,
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1158/3
Budva, 19.04.2024. godine

U skladu sa ¢lanovima 29, 30, 31, 32, 34, 35 i 36 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021), Opstim Kolektivnim ugovorom (,,Sluzbeni list CG* br. 150/22 od 30.12.2002),
Kolektivnim ugovorom broj 0203-3493/4 od 21.12.2021. godine, Izmjenama i dopunom Kolektivnog
ugovora broj 0203-3638/3-1 od 07.12.2022. godine, objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca
dana 16.12.2022. godine, Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora broj 0203-2861/3-1 od
19.06.2023. godine objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeéa dana 26.06.2023. godine,
Izmjenama i dopunom Kolektivnog ugovora broj: 0203-3387/15-1 od 09.08.2023. godine objavljenim
na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 10.08.2023.godine, Tre¢im pre¢is¢enim tekstom pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 0203-905/6-1 od 01.03.2024. godine,
objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 04.03.2024. godine, ¢lanom 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Zakonom o zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni
list CG™ 034/14, 044/18), Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu broj: 0201-1748/15 od 18.04.2023.
godine, Odlukom o zakljué¢ivanju ugovora o radu broj: 0202-931/11-1 od 19.04.2024. godine,
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE iz Budve, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa

DARKOM ARANZULOM iz Herceg Novog g i 2 mjcstom

prebivalita u Herceg Novom (u daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 2
Zaposleni ima III stepen stru¢ne spreme — brodomehanicar.

Clan 3
Zaposleni je rasporeden na radno mjesto Clan plovidbene straZze brodske masine u Sektoru za pomorski
i priobalni prevoz i obavljace sledece poslove i radne zadatke: kori¢enje materijala za odrzavanja i opreme
za popravke na brodu uklju¢ujuéi njihova svojstva i ograni¢enja; ispravno odrzavanje i pohranjivanje alata i
opreme za odrzavanje; vodenje ratuna o pravilima o sigurnosti na radu i zatiti okoline; sposobnost
spreavanja opasnosti povezanih sa rizicima na brodu (npr. kretanja broda, omogucavanje sigurnog ukrcaja
na brod i iskrcaja s njega, sigurno smjestanje pokretnih predmeta, rad sa masinama, prepoznavanje opasnosti
od elektri¢ne struje, mjere za spre¢avanje pozara i gaSenje pozara, pridrzavanje pravila o zdravlju i higijeni);
diZe i spudta rampe (mostove) za ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika; vezuje-odvezuje trajekt kod pristajanja-
isplovljavanja uz skidanje i postavljanje znaka STOP; postavlja gumene podloske kod ukrcaja-iskrcaja kao
nastavke ulazno-izlazne rampe; regulide (sa upraviteljem stroja, svaki na svojoj strani) ukrcaj-iskrcaj vozila i
putnika, usmjeravaju¢i vozila radi boljeg slaganja, bezbjednog prevoza, pravilnog rasporeda teZine i
nesmetanog iskrcaja, uz postovanje odredbe da na ukrcajnim rampama ne smiju ostati oslonjeni zadnji
to¢kovi vozila; preuzima primjerak putne karte od korisnika usluge i uzima broj propusnice za beneficirana
vozila, kontroliSu¢i istu prema kategoriji vozila; uvodi podatke o broju vozila u izvjestaj o prevezenim
vozilima odmah nakon isplovljenja; daje Zapovjedniku na potpis izvjestaj o prevezenim vozilima, a zatim sa
priloZzenim primjerkom karata predaje Kontroloru; vizuelno kontrolise zakocenost vozila za vrijeme
plovidbe i ponasanje putnika u cilju zastite materijalnih dobara; vr$i nadzor nad odrzavanjem ¢&isto¢e palube,
stara se o Cisto¢i sanitarnog ¢vora i uklanja smece po potrebi; interventno djeluje dodatnim sredstvima u
slu¢aju pojave masne mrlje na palubi, radi njenog otklanjanja ili neutralisanja; ucestvuje u radu prilikom
tekucih popravki trajekata uz pristanidte, prilikom godi$njih pregleda i remonta i vanrednih popravki u



brodogradilistu, po nalogu Rukovodioca sektora i Poslovode; vr§i neophodne operacije za raspremu broda, u
skladu sa svojim ovlaséenjima; sve situacije koje ometaju obavljanje radnih obaveza i duZnosti, odnosno
bezbjednost imovine i plovidbe notira u propisani izvjestaj, a u slu€aju hitnosti obavjestava pretpostavljenog
tj. Zapovjednika; obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora, pomo¢nika direktora i direktora.

Clan 4
Mjesto rada Zaposlenog je Tivat.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa predvidenim probnim radom u trajanju od 3

(tri) mjeseca.
Poslove na radnom mjestu Clan plovidbene straze brodske masine u Sektoru za pomorski i priobalni
prevoz, Zaposleni poinje sa obavljanjem dana 01.05.2024. godine. Zaposleni je duZan javiti se na rad
dana 01.05.2024. godine.
Clan 6

Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i struéne sposobnosti zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Odlukom o imenovanju lica za pracenje probnog rada i Internim
Pravilnikom o kriterijumima i nafinu ocjenjivanja probnog rada u Javnom preduzeéu za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore.

. Clan 7
Probni rad zaposlenog istie dana 01.08.2024. godine.
8 (osam) dana prije isteka probnog rada imenovani za pracenje probnog rada ocijenic¢e probni rad
zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu” ili ocjenom “nije zadovoljio na probnom radu”.
U sluéaju ocjene “nije zadovoljio na probnom radu” ocjena mora biti pisano obrazioZena.
U slu¢aju da imenovani za pracenje probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “nije
zadovoljio na probnom radu”, shodno proceduri preciziranoj Internim Pravilnikom, zaposlenom se
otkazuje ovaj ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka o otkazu
ugovora o radu je kona¢na.
Za slucaj imenovani_ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu”
zaposleni %ﬁmﬁ&iﬁ*gﬁe’mm

Clan 8
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 ¢asova dnevno i 40 &asova
nedeljno, uz obavezno postovanje Odluka direktora o rasporedu radnog vremena, uvazavajuéi da
priroda djelatnosti zahtijeva preraspodjelu radnog vremena, shodno ¢lanu 68 Zakona o radu.

Clan 9
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenom za puno radno
vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 3.3 sa obratunskom vrijednoséu
koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzea. Zarada se isplacuje zaposlenom na Ziro
radun zaposlenog, najkasnije do petnaestog u mjesecu, za prethodni mjesec.
Osnovna zarada uveava se za svaku navrSenu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%, od 10-20
godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%.

Clan 10
Poslodavac moze u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeca, Eti¢kim
kodeksom Javnog preduzeca i internim pravilima Javnog preduzeca otkazati ugovor o radu
zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje ili potrebe Poslodavca.

~ Clan11

(1) Poslodavac moze da otkaZze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti, ako za to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kra¢i od 30 dana;
2) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca zbog:



-povrede propisa o zastiti i zdravlju na radu &ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;

-dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih
Linjenica od strane ovlaséenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

-neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku 12 mjeseci;

-pravosnazne odluke suda kojom je osuden za kriviéno djelo zloupotreba sluzbenog poloZaja;
-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

-nasilni¢kog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;

-u¢injenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

-upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih
poslova;

4) ako odbije da zakljudi aneks ugovora o radu iz lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu;

5) ako odbije da zakljuéi aneks ugovora o radu iz lana 47 stav 1 tatka 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad, a naro€ito ako je
za period privremene sprijeSenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca po bilo kom
osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu,
li¢no ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjestaj o
privremenoj sprijeCenosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku
neplaéenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala
prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz ¢lana
167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu;

9) ako bez odobrenja poslodavca da izjavu, saopstenje ili odgovore na pitanja za: Stampane
medije, audio vizuelne medije i internetske publikacije;

10) u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12
Lak3e povrede radnih obaveza zbog kojih Poslodavac zaposlenom moZe izre¢i novéanu kaznu su:
@.

- propust zaposlenog da u roku od 24 &asa obavijesti Javno preduzece kada je nastupila
privremena sprijeenost za rad;

- davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za dono3enje odluke nadleZnog organa;

- neuredno ili nesavjesno éuvanje sluzbenih podataka;

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovla$¢enih organa i organizacija;

- stvaranje intriga i nezadovoljstva medu zaposlenim;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i sredstvima za
rad; "

- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;

- neprenoSenje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i u€enike;

- netaéno vodenje evidencije iz oblasti rada bez tezih posljedica;

- nepostovanje radnog vremena;

- neopravdan izostanak sa rada prije zavrSetka radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Novéana kazna se izri¢e u visini do 20 % mjese&ne zarade zaposlenog u trajanju od jednog do
tri mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine nov&ane kazne uzima se zarada zaposlenog u mjesecu u kojem
je kazna izrecena.



Clan 13

Za lak3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom
se mozZe izreci jedna od sljedecih mjera:

1) opomena i '
2) nové&ana kazna u visini do 20% mjese¢ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izregena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Clan 14

Teze povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzece, zaposlenom moZe izreci prestanak radnog
odnosa su:

1

neizvravanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene Ugovorom o radu;

nezakonito i neovlaséeno raspolaganje sredstvima rada;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca;
povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovla$cenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje
radnih obaveza;

prouzrokovanje imovinske $tete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéem od 10
prosje¢nih zarada u Javnom preduzeéu;

izvrSenje krivi¢nih djela u¢injena u radu i u vezi sa radom;

dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donoSenje Odluke koja je
u suprotnosti sa vaze¢im propisima;

svjesno zaklju¢ivanje nepovoljnih Ugovora na Stetu Javnog preduzeca;

namjerno podnoSenje fiktivnih raduna i neistinitih izvjestaja;

neopravdano izostajanje sa posla vi$e od dva dana uzastopno;

zloupotreba prava korid¢enja bolovanja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanje
bilo kakvog oblika netrepeljivosti;

povreda radne obaveze koja ima teZe posljedice za poslodavca;

psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing i svi drugi vidovi poniZavanja);

propustanje zaposlenog sa posebnim ovlasé¢enjima i odgovornostima da organe Javnog
preduzeca, prilikom donoSenja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na
odluke koje nisu u skladu sa zakonom i opstim aktima Javnog preduzeca;

davanje netaénih podataka od strane odgovornih kojima se zaposleni obmanjuje u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 15

Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se
moze izreci jedna od sljede¢ih mjera:

1) nov¢&ana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu
u kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.

Clan 16
Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moZe da pokrene direktor
saznanjem da je u€injena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da
podnese svaki zaposleni.



2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9

Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je udinjena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog €lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.

Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog ¢lana duZan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podnosenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za odbijanje
inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana sadrZi: licne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da se
usmeno izjasni o navodima i ¢injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana izjasni u roku od 15 dana od
dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog ¢lana smatra se da je saglasan
sa navodima i ¢injenicama koje su sadrzane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

U slu€aju iz stava 7 ovog ¢lana direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi moguénost da se
izjasni o navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana u roku
od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U slu¢aju iz stava 8 ovog ¢&lana, usmenom izjaSnjenju na zahtjev zaposlenog moze da
prisustvuje ovla$¢eni predstavnik sindikata ¢&iji je on ¢lan, kao i branilac zaposlenog.

10) Direktor moze da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog &lana.
11) O odrzanoj raspravi u slu¢aju iz stava 8 ovog €lana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o

direktoru, odnosno ovla$¢enom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, uesnicima rasprave, sadrzini zahtjeva za
pokretanje postupka, izja$njenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjasnjenju ovlas¢enog
predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u toku
postupka.

12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlaséeno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

odnosno njegov branilac i zapisnicar.

Clan 17
Odluku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.
Odlukom iz stava 1 ovog ¢&lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.
Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrZane rasprave.
Izuzetno, odluka iz stava 3 ovog ¢lana moze da se donese i u roku od 30 dana od dana odrzane
rasprave ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vjeStatenje radi utvrdivanja okolnosti i
¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je konacna.
Direktor je duzan da odluku iz stava 1 ovog ¢lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovlaséenom predstavniku sindikata koji je udestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana donosenja.

Clan 18

Zastita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod Poslodavca,
obuhvata sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih uslova rada i zastite zdravlja.
Poslodavac treba Zaposlenom da obezbjedi radno mjesto koje ne ugroZava njegovu zastitu i zdravlje
na radu, spre€ava ili ograniCava rizike za zastitu i zdravlje na radu i koje se ureduje i odrzava tako da
ne predstavlja rizik za zastitu i zdravlje na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije podetka rada upozna sa mjerama zadtite na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje. Zaposleni ima
pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na
radu, sve shodno odredbama Zakona o zatiti i zdravlju na radu i Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu.



Clan 19

Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim
ugovorom primjenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 20

1) Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje
30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (otkazni rok).

2) lzuzetno od stava | ovog ¢lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slucajevima iz ¢lana 172 stav | tacka 2 al. 3,6, 7i 8 itac. 617
Zakona o radu i u drugim sluéajevima prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

3) Zaposleni moze, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim §to mu se za to vrijeme obezbjeduje
naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

5) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri ¢asa
nedjeljno radi traZenja novog zaposlenja.

Clan 21
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje
poslova predvidenih ovim ugovorom.
Zaposleni izjavljuje pod punom materijalnom i krivicnom odgovornos¢u da su svi podaci o njegovom
identitetu tac¢ni, da nije pravosnazno osudivan ili pod drugim pravnim mjerama koje ozbiljno ometaju
izvrenje ovog ugvora.

Clan 22
Ovaj ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka,

Zaposleni 1 (jedan) primjerak, a | (jedan) primjerak zadrzava Lucka kapetanija, Kotor.

Obradili:
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Q)

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1198/3
Budva, 19.04.2024. godine

U skladu sa ¢lanovima 29, 30, 31, 32, 34, 35 i 36 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021), Opstim Kolektivnim ugovorom (Sluzbeni list CG* br. 15022 od 30.12.2002),
Kolektivnim ugovorom broj 0203-3493/4 od 21.12.2021. godine, Izmjenama i dopunom Kolektivnog
ugovora broj 0203-3638/3-1 od 07.12.2022. godine, objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca
dana 16.12.2022. godine, Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora broj 0203-2861/3-1 od
19.06.2023. godine objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana 26.06.2023. godine,
Izmjenama i dopunom Kolektivnog ugovora broj: 0203-3387/15-1 od 09.08.2023.godine objavljenim
na oglasnoj tabli Javnog preduzeéa dana, 10.08.2023.godine, Tre¢im pre¢id¢enim tekstom pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 0203-905/6-1 od 01.03.2024. godine,
objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 04.03.2024. godine, ¢lanom 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Zakonom o zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni
list CG™ 034/14, 044/18), Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu broj: 0201-1748/15 od 18.04.2023.
godine, Odlukom o zaklju¢ivanju ugovora o radu broj: 0202-931/10-1 od 19.04.2024. godine,
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE iz Budve, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa

MILANOM VUJICICEM iz Niksi¢a, adresa s Snaemi < : mjcstom
prebivalista u Niksi¢u (u daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 2
Zaposleni ima 111 stepen stru¢ne spreme - metalostrugar.

Clan 3

Zaposleni je rasporeden na radno mjesto Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz i obavljace
sledece poslove i radne zadatke: diZe i spusta rampe (mostove) za ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika; vezuje-
odvezuje trajekt kod pristajanja-isplovljavanja uz skidanje i postavljanje znaka STOP; postavlja gumene
podloske kod ukrcaja-iskrcaja kao nastavke ulazno-izlazne rampe; regulise (sa upraviteljem stroja, svaki na
svojoj strani) ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika, usmjeravajuci vozila radi boljeg slaganja, bezbjednog prevoza,
pravilnog rasporeda teZine i nesmetanog iskrcaja, uz postovanje odredbe da na ukrcajnim rampama ne smiju
ostati oslonjeni zadnji to€kovi vozila; preuzima primjerak putne karte od korisnika usluge i uzima broj
propusnice za beneficirana vozila, kontroliSu¢i istu prema kategoriji vozila; uvodi podatke o broju vozila u
izvjeStaj o prevezenim vozilima odmah nakon isplovljenja; daje Zapovjedniku na potpis izvjestaj o
prevezenim vozilima, a zatim sa prilozenim primjerkom karata predaje Kontroloru; vizuelno kontrolie
zakocenost vozila za vrijeme plovidbe i ponasanje putnika u cilju zastite materijalnih dobara: vrsi nadzor
nad odrzavanjem ¢istoce palube, stara se o Cisto¢i sanitarnog ¢vora i uklanja smece po potrebi; interventno
djeluje dodatnim sredstvima u slu¢aju pojave masne mrlje na palubi, radi njenog otklanjanja ili
neutralisanja; ucestvuje u radu prilikom tekuc¢ih popravki trajekata uz pristaniste, prilikom godi$njih
pregleda i remonta i vanrednih popravki u brodogradilistu, po nalogu Rukovodioca sektora i Poslovode; vrsi
neophodne operacije za raspremu broda, u skladu sa svojim ovla$¢enjima; sve situacije koje ometaju
obavljanje radnih obaveza i duznosti, odnosno bezbjednost imovine i plovidbe notira u propisani izvjestaj, a
u slucaju hitnosti obavjestava pretpostavljenog tj. Zapovjednika; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora, pomo¢nika direktora i direktora.



Clan 4

Mjesto rada Zaposlenog je Tivat.
Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa predvidenim probnim radom u trajanju od 3
(tri) mjeseca. . ..
Poslove na radnom mjestu Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz, Zaposleni pot.EmJe sa
obavljanjem dana 01.05.2024. godine. Zaposleni je duZan javiti se na rad dana 01.05.2024. godine.

Clan 6
Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i struéne sposobnosti zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Odlukom o imenovanju lica za praéenje probnog rada i Internim
Pravilnikom o kriterijumima i na€inu ocjenjivanja probnog rada u Javnom preduzecu za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore.

Clan 7
Probni rad zaposlenog isti¢e dana 01.08.2024. godine.
8 (osam) dana prije isteka probnog rada imenovani za praéenje probnog rada ocijeni¢e probni rad
zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu” ili ocjenom “nije zadovoljio na probnom radu”.
U slucaju ocjene “nije zadovoljio na probnom radu” ocjena mora biti pisano obrazloZena.
U slu¢aju da imenovani za pracenje probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “nije
zadovoljio na probnom radu”, shodno proceduri preciziranoj Internim Pravilnikom, zaposlenom se
otkazuje ovaj ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka o otkazu
ugovora o radu je kona¢na.
Za slu¢aj da imenovani ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu
zaposleni nastavlja sa radom na neodredeno vrijeme.

»

Clan 8 A
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 &asova dnevno i 40 &asova
nedeljno, uz obavezno postovanje Odluka direktora o rasporedu radnog vremena, uvaZavajuéi da
priroda djelatnosti zahtijeva preraspodjelu radnog vremena, shodno &lanu 68 Zakona o radu.

Clan 9
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenom za puno radno
vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 3.3 sa obratunskom vrijednoséu
koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeca. Zarada se isplatuje zaposlenom na Ziro
raun zaposlenog, najkasnije do petnaestog u mjesecu, za prethodni mjesec.
Osnovna zarada uvedava se za svaku navrSenu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%, od 10-20
godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%.

Clan 10
Poslodavac moze u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa, Eti¢kim
kodeksom Javnog preduzeca i internim pravilima Javnog preduzeéa otkazati ugovor o radu
zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje ili potrebe Poslodavca.

Clan 11
(1) Poslodavac moze da otkaZe ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti, ako za to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moZe biti kraéi od 30 dana;

2) ako je njegovo ponaanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca zbog:
-povrede propisa o zastiti i zdravlju na radu ¢ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;



-dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih
ginjenica od strane ovladéenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

-neopravdanog izostajanja sa posla tri ili vie radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku 12 mjeseci;

-pravosnazne odluke suda kojom je osuden za krivi€no djelo zloupotreba sluzbenog poloZaja;
-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

-nasilni¢kog ili uvredljivog pona$anja prema strankama ili zaposlenim;

-u¢injenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

-upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih
poslova; .

4) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu;

5) ako odbije da zaklju&i aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tacka 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za rad, a naro€ito ako je
za period privremene sprijedenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca po bilo kom
osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu,
li¢no ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjestaj o
privremenoj sprije€enosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku
neplaéenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala
prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz ¢lana
167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu;

9) ako bez odobrenja poslodavca da izjavu, saopStenje ili odgovore na pitanja za: Stampane
medije, audio vizuelne medije i internetske publikacije;

10) u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12
Lak3e povrede radnih obaveza zbog kojih Poslbdavac zaposlenom moZe izreéi novéanu kdnu su:

- propust zaposlenog da u roku od 24 &asa obavijesti Javno preduzece kada je nastupila
privremena sprijeCenost za rad;

- davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke nadleznog organa;

- neuredno ili nesavjesno uvanje sluzbenih podataka;

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlai¢enih organa i organizacija;

- stvaranje intriga i nezadovoljstva medu zaposlenim;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i sredstvima za
rad;

- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;

- neprenoSenje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i u¢enike;

- netaéno vodenje evidencije iz oblasti rada bez tezih posljedica;

- nepostovanje radnog vremena;

- neopravdan izostanak sa rada prije zavrSetka radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Nov¢ana kazna se izrice u visini do 20 % mjeseéne zarade zaposlenog u trajanju od jednog do
tri mjeseca.
Kao osnov za utvrdivanje visine nov&ane kazne uzima se zarada zaposlenog u mjesecu u kojem
je kazna izrecena.
Clan 13
Za lak$e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom
se moze izre¢i jedna od sljede¢ih mjera:



1) opomena i .
2) novéana kazna u visini do 20% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome

je odluka izredena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Clan 14

TeZe povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzeée, zaposlenom moze izre¢i prestanak radnog
odnosa su:

neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene Ugovorom o radu;

nezakonito i neovlaséeno raspolaganje sredstvima rada;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca;
povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

zloupotreba polozaja, prekoraenje ovlaséenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje
radnih obaveza;

prouzrokovanje imovinske Stete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéem od 10
prosjeénih zarada u Javnom preduzeéu;

izvr8enje krivi¢nih djela u€injena u radu i u vezi sa radom;

dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donosenje Odluke koja je
u suprotnosti sa vaze¢im propisima;

svjesno zaklju¢ivanje nepovoljnih Ugovora na §tetu Javnog preduzeca;

namjerno podnosenje fiktivnih rauna i neistinitih izvjestaja;

neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;

zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanje
bilo kakvog oblika netrepeljivosti;

povreda radne obaveze koja ima teZe posljedice za poslodavca;

psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing i svi drugi vidovi poniZavanja);

propustanje zaposlenog sa posebnim ovla$¢enjima i odgovornostima da organe Javnog
preduzeca, prilikom donoSenja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na
odluke koje nisu u skladu sa zakonom i op$tim aktima Javnog preduzela;

davanje netaénih podataka od strane odgovornih kojima se zaposleni obmanjuje u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 15

Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se
moZze izre¢i jedna od sljedec¢ih mjera:

1

2)

1) nov&ana kazna u visini od 20% do 30% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu
u kome je odluka izregena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.

Clan 16
Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moze da pokrene direktor
saznanjem da je ucinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da
podnese svaki zaposleni.
Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je udinjena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog &lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.



3)

4)

5)
6)
7

8)

9

Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog &lana duZan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podnosenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za odbijanje
inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog &lana sadrzi: li¢ne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da se
usmeno izjasni o navodima i &injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana izjasni u roku od 15 dana od
dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog ¢lana smatra se da je saglasan
sa navodima i ¢injenicama koje su sadrzane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

U sludaju iz stava 7 ovog €lana direktor je duZan da zaposlenom obezbijedi moguénost da se
izjasni o navodima i €injenicama koje su sadrZane u upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana u roku
od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U sluéaju iz stava 8 ovog ¢lana, usmenom izjasnjenju na zahtjev zaposlenog moze da
prisustvuje ovla$éeni predstavnik sindikata &iji je on €lan, kao i branilac zaposlenog.

10) Direktor moze da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog ¢lana.
11) O odrzanoj raspravi u slu¢aju iz stava 8 ovog ¢lana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o

direktoru, odnosno ovlaséenom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, u€esnicima rasprave, sadrzini zahtjeva za
pokretanje postupka, izja$njenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izja$njenju ovla¢enog
predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjeStaka i dokazima izvedenim u toku
postupka.

12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlaséeno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,

1)
2)

3)
4)

5)
6)

odnosno njegov branilac i zapisnicar.

Clan 17
Odluku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.
Odlukom iz stava 1 ovog &lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.
Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrZane rasprave.
Izuzetno, odluka iz stava 3 ovog ¢lana mozZe da se donese i u roku od 30 dana od dana odrzane
rasprave ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vjestatenje radi utvrdivanja okolnosti i
¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je konacna.
Direktor je duzan da odluku iz stava 1 ovog ¢lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovla§¢enom predstavniku sindikata koji je uestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana donosenja.

Clan 18

Zastita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod Poslodavca,
obuhvata sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih uslova rada i zastite zdravlja.
Poslodavac treba Zaposlenom da obezbjedi radno mjesto koje ne ugrozava njegovu zastitu i zdravlje
na radu, spre€ava ili ograniava rizike za zatitu i zdravlje na radu i koje se ureduje i odrZava tako da
ne predstavlja rizik za zastitu i zdravlje na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije poletka rada upozna sa mjerama zastite na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje. Zaposleni ima
pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na
radu, sve shodno odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radu i Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu.



Ca

Clan 19

Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim
ugovorom primjenjuju odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 20

1) Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim zakonom. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje
30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (otkazni rok).

2) lzuzetno od stava 1 ovog ¢&lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slu¢ajevima iz ¢lana 172 stav | tatka 2 al. 3,6, 7i 8 itac. 617
Zakona o radu i u drugim slu¢ajevima prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

3) Zaposleni moze, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim $to mu se za to vrijeme obezbjeduje
naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

5) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri Casa
nedjeljno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clan 21
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje
poslova predvidenih ovim ugovorom.
Zaposleni izjavljuje pod punom materijalnom i kriviénom odgovorno$¢u da su svi podaci o njegovom
identitetu ta¢ni, da nije pravosnazno osudivan ili pod drugim pravnim mjerama koje ozbiljno ometaju
izvrSenje ovog ugvora.

Clan 22
Ovaj ugovor je sainjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka,
Zaposleni 1 (jedan) primjerak, a 1 (jedan) primjerak zadrzava Lucka kapetanija, Kotor.

Obradili:
Samostalni saradnik za ustupanje
na riéc'e?je morskog dobra,

nka Lazarevic¢

Rukovodilac sluzbe za opste
i pravne poslove,

laudua PC_|0VIC
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ZA POSLO AVCA ZAPOSLENI
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Mladen Mikijelj Milan Vuji¢i¢ \ \
s W




G\

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1166/3
Budva, 19.04.2024. godine

U skladu sa ¢lanovima 29, 30, 31, 32, 34, 35 i 36 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG™ br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021), Opstim Kolektivnim ugovorom (,Sluzbeni list CG* br. 150/22 od 30.12.2002),
Kolektivnim ugovorom broj 0203-3493/4 od 21.12.2021. godine, Izmjenama i dopunom Kolektivnog
ugovora broj 0203-3638/3-1 od 07.12.2022. godine, objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca
dana 16.12.2022. godine, Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora broj 0203-2861/3-1 od
19.06.2023. godine objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeéa dana 26.06.2023. godine,
Izmjenama i dopunom Kolektivnog ugovora broj: 0203-3387/15-1 od 09.08.2023. godine objavljenim
na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 10.08.2023.godine, Tre¢im pre¢id¢enim tekstom pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 0203-905/6-1 od 01.03.2024. godine,
objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzec¢a dana, 04.03.2024. godine, ¢lanom 30 Statuta Javnog
preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Zakonom o zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni
list CG” 034/14, 044/18), Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu broj: 0201-1748/15 od 18.04.2023.
godine, Odlukom o zakljuivanju ugovora o radu broj: 0202-931/10-1 od 19.04.2024. godine,
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE iz Budve, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa

LAZAROM BOZOVICEM iz Niki¢a, adresa iy sy . <:

mjestom prebivali$ta u Niksicu (u daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 2
Zaposleni ima stepen Specijaliste (Spec.Sci), (VII stepen stru¢ne spreme), nauti¢ki turizam i
upravljanje marinama.

Clan 3

Zaposleni je rasporeden na radno mjesto Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz i obavljace
sledece poslove i radne zadatke: diZe i spusta rampe (mostove) za ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika; vezuje-
odvezuje trajekt kod pristajanja-isplovljavanja uz skidanje i postavljanje znaka STOP; postavlja gumene
podloske kod ukrcaja-iskrcaja kao nastavke ulazno-izlazne rampe; regulie (sa upraviteljem stroja, svaki na
svojoj strani) ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika, usmjeravajuci vozila radi boljeg slaganja, bezbjednog prevoza,
pravilnog rasporeda teZine i nesmetanog iskrcaja, uz postovanje odredbe da na ukrcajnim rampama ne smiju
ostati oslonjeni zadnji tockovi vozila; preuzima primjerak putne karte od korisnika usluge i uzima broj
propusnice za beneficirana vozila, kontroliSuéi istu prema kategoriji vozila; uvodi podatke o broju vozila u
izvjeStaj o prevezenim vozilima odmah nakon isplovljenja; daje Zapovjedniku na potpis izvjestaj o
prevezenim vozilima, a zatim sa priloZzenim primjerkom karata predaje Kontroloru; vizuelno kontrolise
zako¢enost vozila za vrijeme plovidbe i ponasanje putnika u cilju zastite materijalnih dobara; vrsi nadzor
nad odrzavanjem ¢istoce palube, stara se o ¢isto¢i sanitarnog ¢vora i uklanja smece po potrebi; interventno
djeluje dodatnim sredstvima u sluaju pojave masne mrlje na palubi, radi njenog otklanjanja ili
neutralisanja; ucestvuje u radu prilikom tekuc¢ih popravki trajekata uz pristaniste, prilikom godisnjih
pregleda i remonta i vanrednih popravki u brodogradilistu, po nalogu Rukovodioca sektora i Poslovode; vrsi
neophodne operacije za raspremu broda, u skladu sa svojim ovlas¢enjima; sve situacije koje ometaju
obavljanje radnih obaveza i duznosti, odnosno bezbjednost imovine i plovidbe notira u propisani izvjestaj, a
u slucaju hitnosti obavjestava pretpostavljenog tj. Zapovjednika: obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora, pomoénika direktora i direktora.



Clan 4

Mjesto rada Zaposlenog je Tivat.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa predvidenim probnim radom u trajanju od 3
(tri) mjeseca.
Poslove na radnom mjestu Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz, Zaposleni poinje sa
obavljanjem dana 01.05.2024. godine. Zaposleni je duZan javiti se na rad dana 01.05.2024. godine.

Clan 6
Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i struéne sposobnosti zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Odlukom o imenovanju lica za praéenje probnog rada i Internim
Pravilnikom o kriterijumima i nadinu ocjenjivanja probnog rada u Javnom preduzeu za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore.

Clan 7
Probni rad zaposlenog isti¢e dana 01.08.2024. godine.
8 (osam) dana prije isteka probnog rada imenovani za pracenje probnog rada ocijeni¢e probni rad
zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu” ili ocjenom “nije zadovoljio na probnom radu”.
U sluaju ocjene “nije zadovoljio na probnom radu” ocjena mora biti pisano obrazloZena.
U slu¢aju da imenovani za praenje probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “nije
zadovoljio na probnom radu”, shodno proceduri preciziranoj Internim Pravilnikom, zaposlenom se
otkazuje ovaj ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka o otkazu
ugovora o radu je kona¢na.
Za slu¢aj da imenovani ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu
zaposleni nastavlja sa radom na neodredeno vrijeme.

»

Clan 8
Z PO 2 AV SONOS S5 Pt I FA AT ¥ nenom, u trajanju od 8 &asova dnevno i 40 asova
nedeljno, uz obavezno postovanje Odluka direktora o rasporedu radnog vremena, uvazavajuéi da
priroda djelatnosti zahtijeva preraspodjelu radnog vremena, shodno &lanu 68 Zakona o radu.

Clan 9
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenom za puno radno
vrijeme i standardni radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 3.3 sa obratunskom vrijedno$éu
koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeéa. Zarada se ispla¢uje zaposlenom na Ziro
ratun zaposlenog, najkasnije do petnaestog u mjesecu, za prethodni mjesec.
Osnovna zarada uveava se za svaku navrSenu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%, od 10-20
godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%.

Clan 10
Poslodavac moze u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa, Eti¢kim
kodeksom Javnog preduzeéa i internim pravilima Javnog preduzeéa otkazati ugovor o radu
zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje ili potrebe Poslodavca.

Clan 11
(1) Poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti, ako za to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moZe biti kraéi od 30 dana;

2) ako je njegovo pona$anje takvo da ne mozZe da nastavi rad kod poslodavca zbog:
-povrede propisa o zadtiti i zdravlju na radu &ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;




-dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih
tinjenica od strane ovla3¢enog lica, u skladu sa posebnim propisima;

-neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku 12 mjeseci;

-pravosnazne odluke suda kojom je osuden za krivi¢no djelo zloupotreba sluzbenog poloZaja;
-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

-nasilni¢kog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;

-u¢injenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

-upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat,

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih
poslova;

4) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu;

5) ako odbije da zaklju¢i aneks ugovora o radu iz €lana 47 stav 1 tatka 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeSenosti za rad, a naro€ito ako je
za period privremene sprijeSenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca po bilo kom
osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu,
li¢no ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjestaj o
privremenoj sprijeCenosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku
neplaéenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala
prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz ¢lana
167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu;

9) ako bez odobrenja poslodavca da izjavu, saopstenje ili odgovore na pitanja za: Stampane
medije, audio vizuelne medije i internetske publikacije;

10) u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12 '
Lak3e povrede radnih obaveza zbog kojih Poslodavac zaposlenom moZe izrei nov€anu kaznu su:

- propust zaposlenog da u roku od 24 &asa obavijesti Javno preduzece kada je nastupila
privremena sprijecenost za rad;

- davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke nadleZnog organa;

- neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka;

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlad¢enih organa i organizacija;

- stvaranje intriga i nezadovoljstva medu zaposlenim;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i sredstvima za
rad;

- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;

- neprenoSenje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i u¢enike;

- neta¢no vodenje evidencije iz oblasti rada bez tezih posljedica;

- nepostovanje radnog vremena;

- neopravdan izostanak sa rada prije zavrSetka radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Nov¢ana kazna se izri€e u visini do 20 % mjese¢ne zarade zaposlenog u trajanju od jednog do
tri mjeseca.
Kao osnov za utvrdivanje visine nov&ane kazne uzima se zarada zaposlenog u mjesecu u kojem
je kazna izreCena.
Clan 13
Za lak3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom
se moze izre¢i jedna od sljedecih mjera:



1) opomena i .
2) novéana kazna u visini do 20% mjese¢ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Clan 14

Teze povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzece, zaposlenom moze izreci prestanak radnog
odnosa su:

neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene Ugovorom o radu;

nezakonito i neovlaéeno raspolaganje sredstvima rada;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca;
povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

zloupotreba poloZaja, prekoralenje ovlaséenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje
radnih obaveza;

prouzrokovanje imovinske Stete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéem od 10
prosje¢nih zarada u Javnom preduzecu;

izvrienje krivi¢nih djela u¢injena u radu i u vezi sa radom;

dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donosenje Odluke koja je
u suprotnosti sa vaZze¢im propisima;

svjesno zaklju¢ivanje nepovoljnih Ugovora na $tetu Javnog preduzeda;

namjerno podnosSenje fiktivnih ratuna i neistinitih izvjestaja;

neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;

zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanje
bilo kakvog oblika netrepeljivosti;

povreda radne obaveze koja ima teZe posljedice za poslodavca;

psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing i svi drugi vidovi poniZavanja);

propudtanje zaposlenog sa posebnim ovla¢enjima i odgovornostima da organe Javnog
preduzeéa, prilikom dono3enja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na
odluke koje nisu u skladu sa zakonom i op$tim aktima Javnog preduzeca;

davanje netanih podataka od strane odgovornih kojima se zaposleni obmanjuje u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 15

Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se
moze izreéi jedna od sljede¢ih mjera:

1

2)

1) nové&ana kazna u visini od 20% do 30% mjese¢ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu
u kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.

Clan 16
Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moze da pokrene direktor
saznanjem da je udinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da
podnese svaki zaposleni.
Direktor je duZan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je u&injena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog &lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje 0 postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.



3)

4)

5)
6)
7

8)

9

Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog &lana duZan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podnosenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za odbijanje
inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog Elana sadrzi: li¢ne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da se
usmeno izjasni o navodima i ¢injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana izjasni u roku od 15 dana od
dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog ¢lana smatra se da je saglasan
sa navodima i ¢injenicama koje su sadrzane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

U slucaju iz stava 7 ovog ¢lana direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi moguénost da se
izjasni o navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana u roku
od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U sludaju iz stava 8 ovog ¢&lana, usmenom izjasnjenju na zahtjev zaposlenog moZe da
prisustvuje ovla$¢eni predstavnik sindikata &iji je on €&lan, kao i branilac zaposlenog.

10) Direktor moze da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog ¢lana.
11) O odrZanoj raspravi u slu¢aju iz stava 8 ovog ¢lana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o

direktoru, odnosno ovla$¢enom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, uesnicima rasprave, sadrzini zahtjeva za
pokretanje postupka, izja$njenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izja$njenju ovlaséenog
predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u toku
postupka.

12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovla¢eno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,

1)
2)

3)
4)

5)
6)

odnosno njegov branilac i zapisnicar.

Clan 17
Odluku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.
Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovomosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.
Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrZane rasprave.
Izuzetno, odluka iz stava 3 ovog ¢lana moze da se donese i u roku od 30 dana od dana odrZzane
rasprave ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vjeitadenje radi utvrdivanja okolnosti i
¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.
Odluka iz stava 1 ovog €lana sadrZi: uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je kona¢na.
Direktor je duzan da odluku iz stava 1 ovog ¢&lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovlaS¢enom predstavniku sindikata koji je udestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana dono3enja.

Clan 18

Zagtita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod Poslodavca,
obuhvata sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih uslova rada i zastite zdravlja.
Poslodavac treba Zaposlenom da obezbjedi radno mjesto koje ne ugroZava njegovu zastitu i zdravlje
na radu, spre€ava ili ograni¢ava rizike za zastitu i zdravlje na radu i koje se ureduje i odrzava tako da
ne predstavlja rizik za zastitu i zdravlje na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije pofetka rada upozna sa mjerama zadtite na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje. Zaposleni ima
pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na
radu, sve shodno odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radu i Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu.



Clan 19

Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim
ugovorom primjenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 20

1) Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje
30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (otkazni rok).

2) lzuzetno od stava | ovog ¢&lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slu¢ajevima iz ¢lana 172 stav 1 tatka 2 al. 3,6, 7i 8 itac. 617
Zakona o radu i u drugim slu¢ajevima prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

3) Zaposleni moze, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim $to mu se za to vrijeme obezbjeduje
naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

5) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri Casa
nedjeljno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clan 21
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje
poslova predvidenih ovim ugovorom.
Zaposleni izjavljuje pod punom materijalnom i krivi¢nom odgovorno$¢u da su svi podaci o njegovom
identitetu ta¢ni, da nije pravosnazno osudivan ili pod drugim pravnim mjerama koje ozbiljno ometaju
izvrSenje ovog ugvora.

Clan 22
Ovaj ugovor je sa¢injen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka,

Zaposleni 1 (jedan) primjerak, a |1 (jedan) primjerak zadrzava Lucka kapetanija, Kotor.

Obradili:
Samostalni saradnik za ustupanje

na %;r,ilé/é'e/?e FWra.

Anka Lazarevié¢

Rukovodilac sluzbe za opste
i pravne poslove,

ktora,

Pgmocnik dire

ikola Radenovi¢ % g
Gaca

ZA POSLODAVCA ZAPOSLENI
Direktor,
Mladen Mikijélj "\ Lazar Bozovi¢
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Q)

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1194/3
Budva, 19.04.2024. godine

U skladu sa ¢lanovima 29, 30, 31, 32, 34, 35 i 36 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG™ br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021), Opstim Kolektivnim ugovorom (,,Sluzbeni list CG* br. 150/22 od 30.12.2002),
Kolektivnim ugovorom broj 0203-3493/4 od 21.12.2021. godine, Izmjenama i dopunom Kolektivnog
ugovora broj 0203-3638/3-1 od 07.12.2022. godine, objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca
dana 16.12.2022. godine, Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora broj 0203-2861/3-1 od
19.06.2023. godine objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduze¢a dana 26.06.2023. godine,
Izmjenama i dopunom Kolektivnog ugovora broj: 0203-3387/15-1 od 09.08.2023. godine objavljenim
na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 10.08.2023.godine, Tre¢im pre¢id¢enim tekstom pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 0203-905/6-1 od 01.03.2024. godine,
objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 04.03.2024. godine, ¢lanom 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Zakonom o zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni
list CG™ 034/14, 044/18), Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu broj: 0201-1748/15 od 18.04.2023.
godine, Odlukom o zaklju¢ivanju ugovora o radu broj: 0202-931/10-1 od 19.04.2024. godine,
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE iz Budve, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa

NEMANJOM BALICEM iz Herceg Novog, adresa G
RN . 1 jcstom prebivalista u Herceg Novom (u daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 2
Zaposleni ima IV stepen struéne spreme — automehatronicar.

Clan 3

Zaposleni je rasporeden na radno mjesto Mornar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz i obavljace
sledece poslove i radne zadatke: diZe i spusta rampe (mostove) za ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika; vezuje-
odvezuje trajekt kod pristajanja-isplovljavanja uz skidanje i postavljanje znaka STOP; postavlja gumene
podloske kod ukrcaja-iskrcaja kao nastavke ulazno-izlazne rampe; regulise (sa upraviteljem stroja, svaki na
svojoj strani) ukrcaj-iskrcaj vozila i putnika, usmjeravajuci vozila radi boljeg slaganja, bezbjednog prevoza,
pravilnog rasporeda teZine i nesmetanog iskrcaja, uz postovanje odredbe da na ukrcajnim rampama ne smiju
ostati oslonjeni zadnji to¢kovi vozila; preuzima primjerak putne karte od korisnika usluge i uzima broj
propusnice za beneficirana vozila, kontroliduéi istu prema kategoriji vozila; uvodi podatke o broju vozila u
izvjestaj o prevezenim vozilima odmah nakon isplovljenja; daje Zapovjedniku na potpis izvjeStaj o
prevezenim vozilima, a zatim sa priloZenim primjerkom karata predaje Kontroloru; vizuelno kontrolide
zakocenost vozila za vrijeme plovidbe i ponasanje putnika u cilju zadtite materijalnih dobara; vrsi nadzor
nad odrzavanjem Cistoce palube, stara se o ¢isto¢i sanitarnog ¢vora i uklanja smece po potrebi; interventno
djeluje dodatnim sredstvima u slu¢aju pojave masne mrlje na palubi, radi njenog otklanjanja ili
neutralisanja; ucestvuje u radu prilikom tekuc¢ih popravki trajekata uz pristaniste, prilikom godisnjih
pregleda i remonta i vanrednih popravki u brodogradilidtu, po nalogu Rukovodioca sektora i Poslovode; vrsi
neophodne operacije za raspremu broda, u skladu sa svojim ovlaséenjima; sve situacije koje ometaju
obavljanje radnih obaveza i duZnosti, odnosno bezbjednost imovine i plovidbe notira u propisani izvje$taj, a
u slu¢aju hitnosti obavjeStava pretpostavljenog tj. Zapovjednika; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora, pomoénika direktora i direktora.



Clan 4
Mjesto rada Zaposlenog je Tivat.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa predvidenim probnim radom u trajanju od 3
(tri) mjeseca.
Poslove na radnom mjestu Momnar u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz, Zaposleni pocinje sa
obavljanjem dana 01.05.2024. godine. Zaposleni je duZan javiti se na rad dana 01.05.2024. godine.

Clan 6
Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i stru¢ne sposobnosti zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Odlukom o imenovanju lica za pracenje probnog rada i Internim
Pravilnikom o kriterijumima i nadinu ocjenjivanja probnog rada u Javhom preduzeu za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore.

Clan 7
Probni rad zaposlenog istie dana 01.08.2024. godine.
8 (osam) dana prije isteka probnog rada imenovani za praenje probnog rada ocijeni¢e probni rad
zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu” ili ocjenom “nije zadovoljio na probnom radu”.
U slu¢aju ocjene “nije zadovoljio na probnom radu” ocjena mora biti pisano obrazloZena.
U slu¢aju da imenovani za pracenje probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “nije
zadovoljio na probnom radu”, shodno proceduri preciziranoj Internim Pravilnikom, zaposlenom se
otkazuje ovaj ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka o otkazu
ugovora o radu je kona¢na.
Za slutaj da imenovani ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu
zaposleni nastavlja sa radom na neodredeno vrijeme.

”

Clan 8
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 ¢asova dnevno i 40 &asova

Srifed SO W SBEVEINGYPNto vij® Odluka direktora o rasporedu radnog gemena, uvaiavaiucfi sa

priroda djelatnosti zahtijeva preraspodjelu radnog vremena, shodno ¢lanu 6

Clan 9
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenom za puno radno
vrijeme i standardni radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 3.3 sa obratunskom vrijedno$éu
koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeéa. Zarada se isplauje zaposlenom na Ziro
raun zaposlenog, najkasnije do petnaestog u mjesecu, za prethodni mjesec.
Osnovna zarada uvedava se za svaku navrSenu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%, od 10-20
godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%.

Clan 10
Poslodavac moze u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeca, Eti¢kim
kodeksom Javnog preduzeéa i internim pravilima Javnog preduzeéa otkazati ugovor o radu
zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje ili potrebe Poslodavca.

Clan 11
(1) Poslodavac moZe da otkaze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti, ako za to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kraéi od 30 dana;

2) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca zbog:
-povrede propisa o zastiti i zdravlju na radu &ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;



-dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih
¢injenica od strane ovlas¢enog lica, u skladu sa posebnim propisima;

-neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku 12 mjeseci;

-pravosnazne odluke suda kojom je osuden za kriviéno djelo zloupotreba sluzbenog polozaja;
-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

-nasilni¢kog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;

-u¢injenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

-upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih
poslova;

4) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz &lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu;

5) ako odbije da zaklju¢i aneks ugovora o radu iz &lana 47 stav 1 tatka 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeSenosti za rad, a naroéito ako je
za period privremene sprijeCenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca po bilo kom
osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu,
lino ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjeitaj o
privremenoj sprijecenosti za rad,;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrsetku
neplacenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala
prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz &lana
167 stav 2 tacka 6 Zakona o radu;

9) ako bez odobrenja poslodavca da izjavu, saopitenje ili odgovore na pitanja za: Stampane
medije, audio vizuelne medije i internetske publikacije;

10) u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12
Lak3e povrede radnih o'laveza zbog kojih Poslodavac zaposlenom' moze izre¢i novéanu kaznu su: ¢
%
- propust zaposlenog da u roku od 24 ¢asa obavijesti Javno preduzeée kada je nastupila
privremena sprijeenost za rad;
- davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono$enje odluke nadleznog organa;
- neuredno ili nesavjesno Euvanje sluzbenih podataka,;
- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlaséenih organa i organizacija;
- stvaranje intriga i nezadovoljstva medu zaposlenim;
- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i sredstvima za
rad;
- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;
- neprenoSenje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i uéenike;
- netaCno vodenje evidencije iz oblasti rada bez teZih posljedica;
- nepostovanje radnog vremena;
- neopravdan izostanak sa rada prije zavrietka radnog vremena;
- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Nov&ana kazna se izri¢e u visini do 20 % mjese&ne zarade zaposlenog u trajanju od jednog do
tri mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada zaposlenog u mjesecu u kojem
je kazna izre€ena.

Clan 13
Za lakSe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom
se moZe izreéi jedna od sljede¢ih mjera:



1) opomena i
2) nov¢ana kazna u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izregena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Clan 14

Teze povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzede, zaposlenom moZe izreéi prestanak radnog
odnosa su:

1

2)

neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene Ugovorom o radu;

nezakonito i neovla$¢eno raspolaganje sredstvima rada;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca;
povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

zloupotreba polozaja, prekoratenje ovlaséenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvriavanje
radnih obaveza;

prouzrokovanje imovinske Stete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéem od 10
prosje¢nih zarada u Javnom preduzedu;

izvrienje krivi¢nih djela u¢injena u radu i u vezi sa radom;

dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donosenje Odluke koja je
u suprotnosti sa vaze¢im propisima;

svjesno zaklju¢ivanje nepovoljnih Ugovora na $tetu Javnog preduzeca;

namjerno podnosenje fiktivnih raduna i neistinitih izvjestaja;

neopravdano izostajanje sa posla viSe od dva dana uzastopno;

zloupotreba prava kori$éenja bolovanja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanje
bilo kakvog oblika netrepeljivosti;

povreda radne obaveze koja ima teZe posljedice za poslodavca;

psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljerii ugrozavanja njegovog
ugleda, li€nog dostojanstva i integriteta (mobing i svi drugi vidovi poniZavanja);

propustanje zaposlenog sa posebnim ovla$¢enjima i odgovornostima da organe Javnog
preduzeca, prilikom donoSenja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na
odluke koje nisu u skladu sa zakonom i opstim aktima Javnog preduzeca;

davanje netaénih podataka od strane odgovornih kojima se zaposleni obmanjuje u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 15

Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se
moze izreéi jedna od sljedeéih mjera:

1) nov¢ana kazna u visini od 20% do 30% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu

u kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.

Clan 16

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moZe da pokrene direktor
saznanjem da je u¢injena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da
podnese svaki zaposleni.
Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je udinjena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog ¢lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.



3)

4)

5)
6)
7

8)

9

Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog &lana duZan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podnoenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za odbijanje
inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana sadrzi: li¢ne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da se
usmeno izjasni o navodima i &injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog &lana izjasni u roku od 15 dana od
dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog &lana smatra se da je saglasan
sa navodima i injenicama koje su sadrZane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

U sluéaju iz stava 7 ovog ¢lana direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi moguénost da se
izjasni o navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju iz stava 2 ovog &lana u roku
od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U slu¢aju iz stava 8 ovog ¢&lana, usmenom izjaSnjenju na zahtjev zaposlenog moze da
prisustvuje ovla$¢eni predstavnik sindikata ¢&iji je on &lan, kao i branilac zaposlenog.

10) Direktor moZe da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog €lana.
11) O odrzanoj raspravi u slu¢aju iz stava 8 ovog ¢&lana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o

direktoru, odnosno ovla§¢enom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, udesnicima rasprave, sadrini zahtjeva za
pokretanje postupka, izjanjenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izja¥njenju ovlaséenog
predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u toku
postupka.

12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlaséeno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,

1)
2)

3)
4

5)
6)
7

odnosno njegov branilac i zapisniar.

Clan 17
Odluku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.
Odlukom iz stava 1 ovog &lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.
Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrZane rasprave.
Izuzetno, odluka iz stava 3 ovog &lana moZe da se donese i u roku od 30 dana od dana odrzane
rasprave ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vjeStaenje radi utvrdivanja okolnosti i
¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrZi: uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je konaéna.
Direktor je duzan da odluku iz stava 1 ovog &lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovla$¢enom predstavniku sindikata koji je udestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana dono3enja.

Clan 18

Zadtita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod Poslodavca,
obuhvata sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih uslova rada i zastite zdravlja.
Poslodavac treba Zaposlenom da obezbjedi radno mjesto koje ne ugroZava njegovu zastitu i zdravlje
na radu, spre€ava ili ograni¢ava rizike za zastitu i zdravlje na radu i koje se ureduje i odrzava tako da
ne predstavlja rizik za zastitu i zdravlje na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije pofetka rada upozna sa mjerama zastite na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje. Zaposleni ima
pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjeitenja o pitanjima zastite i zdravlja na
radu, sve shodno odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radu i Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu.



Clan 19
Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim
ugovorom primjenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 20

1) Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje
30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (otkazni rok).

2) lzuzetno od stava | ovog ¢lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slu¢ajevima iz ¢lana 172 stav | tatka 2 al. 3,6, 7i 8 itac. 6i 7
Zakona o radu i u drugim slu¢ajevima prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

3) Zaposleni moZe, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim §to mu se za to vrijeme obezbjeduje
naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

5) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri ¢asa
nedjeljno radi traZenja novog zaposlenja.

Clan 21
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje
poslova predvidenih ovim ugovorom.
Zaposleni izjavljuje pod punom materijalnom i kriviénom odgovornoséu da su svi podaci o njegovom
identitetu ta¢ni, da nije pravosnazno osudivan ili pod drugim pravnim mjerama koje ozbiljno ometaju
izvrienje ovog ugvora.

Clan 22
Ovaj ugovor je sa¢injen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka,
Zaposleni | (jedan) primjerak, a | (jedan) primjerak zadrzava Lucka kapetanija, Kotor.

Obradili:
Samgstalni saradnik za ustupanje
na Koris¢enje morskog dobra,

Anka Lazarevi¢
Rukovodilac sluzbe za opste
1 pravne poslove,

laudija Pejowc

Pomocnmcﬁora Qﬁ
Nikola Radénovi
to Ao

ZA POSLODAVCA ZAPOSLENI
Direktor,
Mladen Mikijel; 3 Nemanja Bali¢

{[eceatin Grni
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1167/3
Budva, 19.04.2024. godine

U skladu sa ¢lanovima 29, 30, 31, 32, 34, 35 i 36 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021), Opstim Kolektivnim ugovorom (,,Sluzbeni list CG* br. 150/22 od 30.12.2002),
Kolektivnim ugovorom broj 0203-3493/4 od 21.12.2021. godine, Izmjenama i dopunom Kolektivnog
ugovora broj 0203-3638/3-1 od 07.12.2022. godine, objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca
dana 16.12.2022. godine, Izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora broj 0203-2861/3-1 od
19.06.2023. godine objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana 26.06.2023. godine,
Izmjenama i dopunom Kolektivnog ugovora broj: 0203-3387/15-1 od 09.08.2023. godine objavljenim
na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 10.08.2023.godine, Tre¢im pre¢is¢enim tekstom pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 0203-905/6-1 od 01.03.2024. godine,
objavljenim na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 04.03.2024. godine, ¢lanom 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Zakonom o zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni
list CG™ 034/14, 044/18), Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu broj: 0201-1748/15 od 18.04.2023.
godine, Odlukom o zaklju¢ivanju ugovora o radu broj: 0202-931/12-1 od 19.04.2024. godine,
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE iz Budve, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa

MILANOM KOVACEVICEM iz Kotora, I < mjcstom
I (v daliem tekstu: Zaposleni),

Clan 2
Zaposleni ima IV stepen struéne spreme - brodomasinski tehni¢ar.

Clan 3
Zaposleni je rasporeden na radno mjesto Upravitelj stroja u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz i
obavljace sledece poslove i radne zadatke: vrsi primopredaju masinskog prostora, uredaja i alata na pocetku
i kraju smjene; vrii sondiranje tankova goriva radi uporedivanja stanja utvrdenog na kraju prethodne smjene,
a eventualna odstupanja odmah prijavljuje pretpostavljenom; vrsi kontrolu koli¢ine goriva, maziva, vode i
materijala potrebnih za ispravnost broda i sigurnost plovidbe, po potrebi signalizira pretpostavljenom tj,
Zapovjedniku eventualne potrebe za nabavkom istih; pokre¢e motore prema uputstvima za rukovanje;
pregleda strojeve (nivo ulja i rashladne te¢nosti u strojevima, kop¢i, pumpi, rezervoara za hidrauliku), stanje
goriva, hidraulike i elektroinstalacije, te vizuelno nadgleda radi otklanjanja eventualnih propustanja -curenje
goriva, maziva i vode; obavjestava Zapovjednika i Poslovodu o nepravilnosti rada glavnih i pomoé¢nog
motora, kop¢i i pumpi; vodi dnevnik stroja (masinski dnevnik) svakodnevno, sa unosom podataka prema
propisu ili uputstvu Rukovodioca sektora; kontrolise rad stroja (u masinskom prostoru) u toku plovidbe;
dodaje potrebne koli¢ine maziva i vode; &isti glavne i pomo¢ne motore i masinski prostor; otklanja sitne
kvarove u masinskom prostoru, vr$i izmjene filtera goriva i maziva i otklanja eventualna propustanja na
uredajima na trajektu; interventno djeluje dodatnim sredstvima u slu¢aju pojave masnih mrlja na palubi, radi
njenog otklanjanja ili neutralisanja; reguliSe (sa mornarom, svaki na svojoj strani) ukrcaj-iskrcaj vozila i
putnika, pravilan redosljed ukrcaja i narocito iskrcaja, usmjerava vozila radi boljeg slaganja, bezbjednijeg
prevoza, pravilnog rasporeda teZine i nesmetanog iskrcaja; pomaZe mornaru-drugom ¢lanu posade pri
postavljanju gumene podloske prilikom ukrcaja-iskrcaja, kao nastavka ulazno-izlazne rampe; vizuelno
kontrolide zakocenost vozila za vrijeme plovidbe i ponasanje putnika u cilju zadtite materijalnih dobara, u
skladu sa drugim obavezama; priodi¢no kontrolise rad protivpozarnih pumpi i sidreno priteznih vitala;
svakodnevno pregleda tornjeve hidraulike i stanje koloturnika, bolcena i sajli; kontrolise stanje i vr$i
podmazivanje bolcena na rampama; zaduZen je za iskrcavanje-praznjenje tankova sivih i crnih voda, kao i
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tankova kaljuze; ulestvuje u radu prilikom tekucih popravki trajekta uz pristaniste, prilikom godiﬁnjil,
pregleda i remonta i vanrednih popravki u brodogradilistu, po nalogu Rukovodioca sektora i Poslovode; vr..l‘n
neophodne operacije za raspremu broda, u skladu sa svojim ovlaséenjima; sve situacije koje ometaju
obavljanje radnih obaveza i duZnosti, odnosno bezbjednost imovine i plovidbe, notira u propisani izvjestaj, a
u sluéaju hitnosti obavjestava Zapovjednika; obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora,

pomoénika direktora i direktora.
Clan 4

Mjesto rada Zaposlenog je Tivat.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa predvidenim probnim radom u trajanju od 3
(tri) mjeseca.
Poslove na radnom mjestu Upravitelj stroja u Sektoru za pomorski i priobalni prevoz, Zaposleni
potinje sa obavljanjem dana 01.05.2024. godine. Zaposleni je duZan javiti se na rad dana 01.05.2024.

godine.

Clan 6
Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i struéne sposobnosti zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa.

Probni rad se sprovodi u skladu sa Odlukom o imenovanju lica za pracenje probnog rada i Internim
Pravilnikom o kriterijumima i nadinu ocjenjivanja probnog rada u Javnom preduzecu za upravljanje
morskim dobrom Cme Gore.

Clan 7
Probni rad zaposlenog isti¢e dana 01.08.2024. godine.
8 (osam) dana prije isteka probnog rada imenovani za pracenje probnog rada ocijeni¢e probni rad
zaposlenog ocjenom “zadovoljio na probnom radu” ili ocjenom “nije zadovoljio na probnom radu”.
U sluéaju ocjene “nije zadovoljio na probnom radu” ocjena mora biti pisano obrazloZena.
U sludaju da imenovani za pracenje probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “nije
zadovoljio na probnom radu”, shodno proceduri preciziranoj Internim Pravilnikom, zaposlenom se
otkazuje ovaj ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka o otkazu
ugovora o gadiejedsanadnaven:

e
Za slu¢aj da imenovani ocijeni probni rad zaposlenog ocjenom “zadovol;uEEpEbueygdy”
zaposleni nastavlja sa radom na neodredeno vrijeme.

Clan 8
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 ¢asova dnevno i 40 ¢asova
nedeljno, uz obavezno postovanje Odluka direktora o rasporedu radnog vremena, uvazavajuéi da
priroda djelatnosti zahtijeva preraspodjelu radnog vremena, shodno ¢lanu 68 Zakona o radu.

Clan 9
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenom za puno radno
vrijeme i standardni radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 5.6 sa obratunskom vrijedno$¢u
koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeca. Zarada se isplacuje zaposlenom na Ziro
radun zaposlenog, najkasnije do petnaestog u mjesecu, za prethodni mjesec.
Osnovna zarada uvecava se za svaku navr§enu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%, od 10-20
godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%.

Clan 10
Poslodavac moZe u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeca, Eti¢kim
kodeksom Javnog preduzeéa i internim pravilima Javnog preduzeéa otkazati ugovor o radu
zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje ili potrebe Poslodavca.

Clan 11
(1) Poslodavac moze da otkaZze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti, ako za to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kra¢i od 30 dana;
2) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca zbog:




-povrede propisa o zatiti i zdravlju na radu &ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;

-dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih
&injenica od strane ovlaséenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

-neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku 12 mjeseci;

-pravosnazne odluke suda kojom je osuden za kriviéno djelo zloupotreba sluzbenog polozaja;
-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

-nasilni¢kog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;

-uéinjenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

-upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih
poslova;

4) ako odbije da zaklju¢i aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu;

5) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tatka 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprije€enosti za rad, a naro¢ito ako je
za period privremene sprije¢enosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca po bilo kom
osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu,
liéno ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjestaj o
privremenoj sprijeenosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku
neplaéenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala
prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz ¢lana
167 stav 2 tacka 6 Zakona o radu;

9) ako bez odobrenja poslodavca da izjavu, saopstenje ili odgovore na pitanja za Stampane
medije, audio vizuelne medije i internetske pliblikacije;

10) u drugim sﬂ?&ajewma utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12
Lakse povrede radnih obaveza zbog kojih Poslodavac zaposlenom moze izre¢i nov€anu kaznu su:

- propust zaposlenog da u roku od 24 &asa obavijesti Javno preduzece kada je nastupila
privremena sprijeenost za rad,;

- davanje netatnih podataka koji su od uticaja za donoSenje odluke nadleZznog organa;

- neuredno ili nesavjesno Euvanje sluzbenih podataka;

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlaséenih organa i organizacija;

- stvaranje intriga i nezadovoljstva medu zaposlenim;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i sredstvima za
rad;

- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;

- neprenosenje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i u¢enike;

- neta¢no vodenje evidencije iz oblasti rada bez tezih posljedica;

- nepostovanje radnog vremena;

- neopravdan izostanak sa rada prije zavrSetka radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Nov¢ana kazna se izrie u visini do 20 % mjese¢ne zarade zaposlenog u trajanju od jednog do
tri mjeseca.
Kao osnov za utvrdivanje visine nov¢ane kazne uzima se zarada zaposlenog u mjesecu u kojem
je kazna izreena.
Clan 13
Za lak3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom
se moze izre¢i jedna od sljedeéih mjera:



1) opomena i _
2) novéana kazna u visini do 20% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome

je odluka izre¢ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Clan 14

Teze povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzece, zaposlenom mozZe izre¢i prestanak radnog
odnosa su:

neizvr$avanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvr$i obaveze predvidene Ugovorom o radu;

nezakonito i neovlaséeno raspolaganje sredstvima rada;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca;
povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlascenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje
radnih obaveza;

prouzrokovanje imovinske Stete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéem od 10
prosje¢nih zarada u Javnom preduzedu;

izvrenje krivi¢nih djela u€injena u radu i u vezi sa radom;

dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donosenje Odluke koja je
u suprotnosti sa vazeé¢im propisima;

svjesno zaklju€ivanje nepovoljnih Ugovora na §tetu Javnog preduzeéa;

namjerno podno3enje fiktivnih rauna i neistinitih izvjetaja;

neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;

zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanje
bilo kakvog oblika netrepeljivosti; "

povreda radne obaveze koja ima teZe posljedice za poslodavca;

psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing i svi drugi vidovi poniZavanja);

propustanje zaposlenog sa posebnim ovlad¢enjima i odgovornostima da organe Javnog
preduzeca, prilikom donoSenja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na
odluke koje nisu u skladu sa zakonom i op3tim aktima Javnog preduzeda;

davanje netatnih podataka od strane odgovornih kojima se zaposleni obmanjuje u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 15

Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se
moze izredi jedna od sljede¢ih mjera:

1

2)

1) nov¢ana kazna u visini od 20% do 30% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu

u kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.

Clan 16

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moZe da pokrene direktor
saznanjem da je uinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da
podnese svaki zaposleni.
Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je udinjena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog &lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.



3) Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog &lana duZan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podnoSenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za odbijanje
inicijative.

4) Upozorenje iz stava 2 ovog &lana sadrZi: line podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da se
usmeno izjasni o navodima i &injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

5) Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana izjasni u roku od 15 dana od
dana dostavljanja upozorenja.

6) Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog ¢lana smatra se da je saglasan
sa navodima i injenicama koje su sadrZane u upozorenju.

7) Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

8) U sludaju iz stava 7 ovog ¢&lana direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi moguénost da se
izjasni o navodima i ¢injenicama koje su sadrzane u upozorenju iz stava 2 ovog €lana u roku
od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

9) U sludaju iz stava 8 ovog ¢&lana, usmenom izja$njenju na zahtjev zaposlenog moze da
prisustvuje ovlaséeni predstavnik sindikata &iji je on ¢lan, kao i branilac zaposlenog.

10) Direktor moze da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog €lana.

11) O odrZanoj raspravi u sluéaju iz stava 8 ovog ¢lana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o
direktoru, odnosno ovla$¢enom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, uesnicima rasprave, sadrZini zahtjeva za
pokretanje postupka, izjaSnjenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjaSnjenju ovla$¢enog
predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjeStaka i dokazima izvedenim u toku
postupka.

12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlaséeno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,
odnosno njegov branilac i zapisnicar.

Clan 17

1) Odluku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.

2) Odlukom iz stava 1 ovog ¢&lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovomosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.

3) Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrZane rasprave.

4) Izuzetno, odluka iz stava 3 ovog &lana moze da se donese i u roku od 30 dana od dana odrzane
rasprave ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vjeStatenje radi utvrdivanja okolnosti i
¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

5) Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrZi: uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku.

6) Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je kona¢na.

7) Direktor je duzan da odluku iz stava 1 ovog ¢lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovla§éenom predstavniku sindikata koji je ucestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana dono$enja.

Clan 18

Zatita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod Poslodavca,
obuhvata sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih uslova rada i zastite zdravlja.
Poslodavac treba Zaposlenom da obezbjedi radno mjesto koje ne ugroZava njegovu zastitu i zdravlje
na radu, spre¢ava ili ograni¢ava rizike za zastitu i zdravlje na radu i koje se ureduje i odrzava tako da
ne predstavlja rizik za zastitu i zdravlje na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije pofetka rada upozna sa mjerama zatite na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje. Zaposleni ima
pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjeStenja o pitanjima zastite i zdravlja na
radu, sve shodno odredbama Zakona o zatiti i zdravlju na radu i Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu.

Clan 19
Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim
ugovorom primjenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.



2)

3)

4)

5)

Clan 20
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje
30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (otkazni rok).
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slu¢ajevima iz ¢lana 172 stav | tacka 2 al. 3,6, 718 itat. 6 i 7
Zakona o radu i u drugim slu¢ajevima prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zaposleni moZe, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim §to mu se za to vrijeme obezbjeduje
naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog
roka.
Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri Casa
nedjeljno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje

poslova
Zaposle

predvidenih ovim ugovorom.
ni izjavljuje pod punom materijalnom i krivicnom odgovorno$c¢u da su svi podaci o njegovom

identitetu ta¢ni, da nije pravosnazno osudivan ili pod drugim pravnim mjerama koje ozbiljno ometaju
izvrienje ovog ugvora.

Ovaj ug

Clan 22
ovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjerka,

Zaposleni 1 (jedan) primjerak, a | (jedan) primjerak zadrzava Luc¢ka kapetanija, Kotor.

Obradili:

Sa

stalni saradnik za ustupanje
ris¢enjg morskog dobra,

nka Lazarevi¢

Rukovodilac sluzbe za opste

i pravne

poslove,

(.<Klaudija Pejovi¢

A“W)%N ol
Pomoénik direktora,
Nikola Radenovjé g _/—

conCe

ZA POSLODAVCA ZAPOSLENI

Milan Kovacevi¢

Milaws /éw«z?wc'



Q)

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-994/4
Budva, 04.04.2024. godine

U skladu sa ¢lanom 29, 30 i 36 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG™ br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), ¢lanom 30 Statuta
Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Kolektivnim ugovorom broj 0203-
3493/4 od 21.12.2021. godine, 1zmjenama i dopunom Kolektivnog ugovora broj 0203-3638/3-1 od
07.12.2022. godine, objavljenog na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana 16.12.2022. godine,
Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora broj 0203-2861/3-1 od 19.06.2023. godine koje su
objavljene na oglasnoj tabli Javnog preduze¢a dana 26.06.2023. godine, Izmjenama i dopunom
Kolektivnog ugovora broj:0203-3387/15-1 od 09.08.2023. godine koje su objavljene na oglasnoj tabli
Javnog preduzec¢a dana, 10.08.2023.godinu, Tre¢im precid¢enim tekstom pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 0203-905/6-1 od 01.03.2024. godine, koji je objavljen
na oglasnoj tabli Javnog preduzeca dana, 04.03.2024. godine, Zakonom o zastiti i zdravlju na radu
(“Sluzbeni list CG™ 034/14, 044/18), Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu broj 0201-1748/15 od
18.04.2023. godine, Odlukom o zaklju¢ivanju ugovora o radu broj: 0202-994/3 od 04.04.2024. godine,
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE iz Budve koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa

puskom LAZAREVICEM iz Kotora, (|| | GG - e

(u daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 2
Zaposleni ima IlI stepen struéne spreme.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Vozaé i obavljace sledece poslove i radne zadatke: obavlja
poslove vozaca; stara se o odrzavanju sluzbenih vozila: vrsi kurirske poslove: svakodnevno otklju¢ava
poslovnu zgradu u vrijeme pocetka i zavrietka radnog vremena: obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
kabineta, pomo¢nika direktora, neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 4
Mjesto rada Zaposlenog je Budva.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci.
Poslove na radnom mjestu Voza¢ Zaposleni ¢e obavljati u toku trajanja ljetnje turisticke sezone, i to u
periodu od 15.04.2024. godine do 15.10.2024. godine. Zaposleni je duzan javiti se na rad dana
15.04.2024. godine.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 ¢asova dnevno i 40 ¢asova
nedeljno.

Clan 7
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlenom za puno radno
vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta 2,5 sa obracunskom vrijedno3¢u
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koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeéa. Zarada zaposlenom se isplacuje na Ziro
radun zaposlenog, najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Osnovna zarada uveéava se za svaku navrSenu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%, od 10-20
godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%.

Clan 8
Poslodavac moZe u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeca, Eti¢kim
kodeksom Javnog preduzeéa i internim pravilima Javnog preduzeéa otkazati ugovor o radu zaposlenom
ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje
ili potrebe Poslodavca.

Clan 9

Poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja odgovornosti,
ako za to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moZze biti kraci od 30 dana;

2) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca zbog:
-povrede propisa o zadtiti i zdravlju na radu &ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;
-dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih
Cinjenica od strane ovlaséenog lica, u skladu sa posebnim propisima;
-neopravdanog izostajanja sa posla tri ili vi§e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku 12 mjeseci;
-pravosnazne odluke suda kojom je osuden za kriviéno djelo zloupotreba sluZbenog poloZaja;
-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;
-nasilnickag ili i i a ili zaposlenim;
-u¢injenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom; @irwam o s
-upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao neistinite
podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova;

4) ako odbije da zakljui aneks ugovora o radu iz &lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu;

5) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz €lana 47 stav 1 tadka 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijecenosti za rad, a narogito ako je za
period privremene sprijeenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca po bilo kom
osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu, li€no
ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvje3taj o
privremenoj sprijetenosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietku neplaéenog
odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze
iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz &lana 167
stav 2 tatka 6 Zakona o radu;

9) ako bez odobrenja posiodavca da izjavu, saopstenje ili odgovore na pitanja za: §tampane medije,
audio vizuelne medije i internetske publikacije;
10) u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10
Lak3e povrede radnih obaveza zbog kojih Poslodavac zaposlenom mozZe izreéi novéanu kaznu su:

- propust zaposlenog da u roku ed 24 &asa obavijesti Javno preduzeée kada je nastupila
privremena sprijeenost za rad;



- davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donoSenje odluke nadleznog organa;

- neuredno ili nesavjesno Euvanje sluZbenih podataka,

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovla¥¢enih organa i organizacija;

- stvaranje intriga i nezadovoljstva medu zaposlenim;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavijivanje kvarova na uredajima i sredstvima za

- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¥ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;

- neprenoSenje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i uenike;

- netatno vodenje evidencije iz oblasti rada bez tezih posljedica;

- nepostovanje radnog vremena;

- mneopravdan izostanak sa rada prije zavrietka radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Novéana kazna se izri¢e u visini do 20 % mjese&ne zarade zaposlenog u trajanju od jednog do tri
mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine nov¢ane kazne uzima se zarada zaposlenog u mjesecu u kojem je
kazna izrecena.

Clan 11
Za lakSe povrede radnih radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moZe izreéi jedna od sljedeéih mjera:
opomena i
novéana kazna u visini do 20% myjese¢ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka
izre€ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Clan 12

Teze povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzeée, zaposlenom mozZe izreéi prestanak radnog

odnosa su: ,
L : . qh

- neizvr&‘avan!‘e ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene Ugovorom o radu;

- nezakonito i neovla$éeno raspolaganje sredstvima rada;

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca;

- povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

- zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlaséenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvriavanje radnih
obaveza;

- prouzrokovanje imovinske Stete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéem od 10
prosjeénih zarada u Javnom preduzecu;

- izvrSenje kriviénih djela uéinjena u radu i u vezi sa radom;

- dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donosenje Odluke koja je
u suprotnosti sa vazeéim propisima; .

- svjesno zakljutivanje nepovoljnih Ugovora na Stetu Javnog preduzeéa;

- namjerno podnoSenje fiktivnih raduna i neistinitih izvje$taja;

- neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;

- zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja;

- odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

- nasilni€ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanje
bilo kakvog oblika netrepeljivosti;

- povreda radne obaveze koja ima teZe posljedice za poslodavca;

- psihitko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciliem ugroZavanja njegovog
ugleda, li€nog dostojanstva i integriteta (mobing i svi drugi vidovi poniZavanja);




propustanje zaposlenog sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima da organe Javnog
preduzeéa, prilikom donoSenja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na odluke
koje nisu u skladu sa zakonom i opitim aktima Javnog preduzeca,

davanje neta&nih podataka od strane odgovomih kojima se zaposleni obmanjuje u  pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 13

Za te¥e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se
moze izreéi jedna od sljedeéih mjera:

1y

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9

1) novdana kazna u visini od 20% do 30% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu
u kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do €etiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.

Clan 14

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moZe da pokrene direktor
saznanjem da je uinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moZe da podnese
svaki zaposleni.

Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je u¢injena povreda radne obaveze,
odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog &lana, dostavi zaposlenom pisano upozorenje o
postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.

Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog &lana duZan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podnoZenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za odbijanje
inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog &lana sadrZi: li¢ne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da se
usmeno izjasni o navodima i Sinjenicama koje ukazuju na povredu radrfe obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog &lana izjasni u roku od 15 dana od dana
dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog &lana smatra se da je saglasan
sa navodima i &injenicama koje su sadrZane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

U sluaju iz stava 7 ovog &lana direktor je duZan da zaposlenom obezbijedi moguénost da se
izjasni o navodima i &injenicama koje su sadrzane u upozorenju iz stava 2 ovog €lana u roku
od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U sludaju iz stava 8 ovog &lana, usmenom izjasnjenju na zahtjev zaposlenog moze da
prisustvuje oviadéeni predstavnik sindikata &iji je on €lan, kao i branilac zaposlenog.

10) Direktor moZe da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog €lana.
11) O odrZanoj raspravi u sluéaju iz stava 8 ovog €lana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o

direktoru, odnosno ovia3éenom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, uesnicima rasprave, sadrZini zahtjeva za
pokretanje postupka, izja$njenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjaSnjenju ovla3¢enog
predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u toku
postupka.

12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovladéeno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,

1)
2)

odnosno njegov branilac i zapisnicar.
Clan 15
Odluku o izredenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.

Odlukom iz stava 1 ovog &lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.



¥ 3) Direktor je duzan da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrzane rasprave
4) lzuzetno, odluka iz stava 3 ovog ¢lana moze da se donese i u roku od 30 dana od dana odrzane
rasprave ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vjesta¢enje radi utvrdivanja okolnosti i ¢injenica
u vezi sa povredom radne obaveze.

5) Odluka iz stava | ovog ¢lana sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje pouku o pravnom lijeku.

6) Odluka iz stava | ovog ¢lana je konacna.

7) Direktor je duzan da odluku iz stava | ovog ¢lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovla¢enom predstavniku sindikata koji je uCestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana dono3enja.

Clan 16
Zastita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod Poslodavca, obuhvata
sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih uslova rada i zastite zdravlja.
Poslodavac treba Zaposlenom da obezbjedi radno mjesto koje ne ugrozava njegovu zastitu i zdravlje na
radu, spreava ili ograniCava rizike za zadtitu i zdravlje na radu i koje se ureduje i odrzava tako da ne
predstavlja rizik za zastitu i zdravlje na radu.
Zaposlena ima pravo i obavezu da se prije pocetka rada upozna sa mjerama zastite na poslovima radnog
mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje. Zaposlena ima pravo i
obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na radu,
sve shodno odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radu i Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu.

Clan 17
Zaposlena i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim
ugovorom primjenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 18
Svaka od ugovornih strana moZze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 19

Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ogranicenja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje
poslova predvidenih ovim ugovorom.

Clan 20
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri)
primjerka, a Zaposlenal (jedan) primjerak.

Obradili:

Visi samostalni saradnik za rad i radne odnose,

Milica Rafgiloyi¢

_tLfotar\ocr
Rukovodilac sluzbe,

Klaudija Pejovi¢ - -
L fe \

omochik girektora,

PO

ZA POSLODAVCA ZAPOSLENI

Direktor,
den Mikijelj Dusko Lazarevi¢
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Krvavac Jovana, JMBGIIIIEEE . daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 09.04.2024.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 15.04.2024. do 30.06.2024. ratunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 15.04.2024.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljugen, a sa Agencijom ne zakljuéi aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Saradnik za ustupanje na kori§¢enje morskog dobra koji se sastoje od:

- Prima i obraduje zahtjeve vezane za kori§¢enje morskog dobra;
- Priprema i neposredno radi ugovore o koris¢enju morskog dobra;
- Obraduje i radi Anekse ugovora o korid¢enju morskog dobra;
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- UCestvuje u poslovima pripeme i izrade tenderske dokumentacije i predloga ugovora o
kori§éenju morskog dobra po tenderima:;

- Priprema odluke o pokretanju posttpka ustupanja morskog dobra, imenovanju komisije za
otvaranje, vrednovanje i izbor najpovoljnijeg kandidata;

- Sprovodi postupak ustupanja slobodnih djelova morskog dobra;

- Obavjestava sve ucesnike u postupku ustupanja morskog dobra po tenderima:

- Priprema preci§éen tekst ugovora po sprovedenom postupku ustupanja morskog dobra;

- Poziva izabrane ponudace radi potpisa ugovora i stupanja u posao;

- UCestvuje u radu komisija za utvrdivanje ispunjenosti uslova iz Pravilnika o uslovima koje

moraju ispunjavati uredena i izgradena kupalista i Wm
- lzdaje rjeSenja o lokaciji i postavljanju priviemenih objekata;
- Priprema i izdaje saglasnosti o ispunjenosti uslova za rad kupaliéta:
- Priprema opomene, saglasnosti i druga akta u vezi sa zaklju&enim ugovorima;
- Priprema i izdaje potvrde na zahtjev korisnika:
- Obraduje i vodi propisane evidencije;
- UCestvuje u radu komisija Javnog preduzeéa;
- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz €lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese&nom bruto iznosu od 843,71 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ce biti svakomje&eno dostavljene li¢no ili na mail adresu.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr&nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 9407/22 od 20.12. 2022. godine i aneksa broj 8646/23 od 27.11.2023. u dijelu
koji se odnosi na njegova prava i obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju¢en u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispo$tuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispos$tovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori$¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr$avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privcemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijec¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
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- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovlaséeno iznosenje
podataka i iznosene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog éega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr&i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vi$e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci, 5

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vriieme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ée rie$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se riesavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravlien je u 4 primjerka i smatra zakljuenim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Krvav ovana
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o0.0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273 PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Purisic¢ Stana JMBC_u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.04.2024.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECGE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.04.2024. do 30.06.2024. ratunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.04.2024.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zakljuci aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sluéaju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.

Mjesto rada radnika Tivat.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove

Biljetar koji se sastoje od:

- lzdaje putne karte korisnicima usluga za gotovinsko i bezgotovinsko placanje;
- Pri prekidu rada ili na zavrSetku smjenevrsi $tampu seta smjenskih izvjestaja (zbirna
karta smjenskg zaduZenja za gotovinu, zbirna karta smjenskg zaduZenja za
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bezgotovinu-postpaid, zbirna karta smjenskg zaduZenja za bezgotovinu-prepaid,
zbirna karta smjenskg zaduZenja ZBIRNO, dnevni smjenski fiskalni izvjestaji);

- Svakodnevno-na kraju smjene-predaje dnevne pazare uz set smjenskih izvjestaja, a
na kraju no¢ne smjene i kontrolnu fiskalnu traku (ukoliko je ima);

- Trebuje od blagajnika papir-termo rolne za izdavanje putnih karata putem ragunara,
fiskalne trake, blokove putnih karata za ruéno izdavanije i sitan novac, kao i ostali
materijal potreban za rad (obrasci izvjestaja, obrasci prijema krupnijih apoena novca,
obrasci za primjedbe i sugestije...);

- Kontroli$e ispravnost nov&anica putem aparata i ruéno;

- Obavezno stalno prisustvi u biljetarnici za vriijna;

- Po prethodnom odobrenju nadredenog preuzima posilike koje su pristigle za firmu i
dostavlja urgentno kontroloru:

- Obavlja i druge poslove koji su vazeéim propisima i nalogom nadredenih stavljeni u
nadleZnost.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavijanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu | drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 909,93 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeceno dostavljene li&no ili na mail adresu.

Cian 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvr$nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skiadu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.
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Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 9407/22 od 20.12.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZzan dé‘poslove radnog 3mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slutajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr8avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriséenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje itete i neprijavijivanje stete priginjenje postodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno.prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili noveca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZzava izvrsavanje radnih obaveza,

- lzvr3avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijegenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeenosti za rad,

- Povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrsenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviaséeno iznosenje
podataka i iznodene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
&teta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje ovlascéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA priviemeno zapo#ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..2.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
DRV 20Mm4_1 19938 1al-N77/272-240" fax:077/272-242
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- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljucenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vigka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izre¢ena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke 0 prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane Ce rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ée se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljutenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

Durisi¢ Stana Za Agenciju:
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